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Załącznik nr 2 
do Zarządzenia                  

nr 6 /2014 dyrektora 
Szkoły Podstawowej    

nr 1 im. Fryderyka 
Chopina w Żarach                

z dnia 25.02.2014 r. 
 

POLITYKA JAKOŚCI SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1                                                     
IM. FRYDERYKA CHOPINA W ŻARACH 

Celem Polityki Jakości Szkoły Podstawowej nr 1 im. Fryderyka Chopina w Żarach jest 

zaspokojenie intelektualnych i emocjonalnych potrzeb uczniów oraz stworzenie Im warunków 

do twórczego rozwoju. Politykę tę realizujemy poprzez działania Rady Pedagogicznej 

współpracującej z Radą Rodziców i środowiskiem lokalnym, koncentrujące się w trzech 

równorzędnie traktowanych obszarach: na nauczaniu, wychowaniu i opiece nad uczniami. 

 

§ 1 
Misja szkoły 

 
1. Ogólną misję szkoły określa wstęp do Ustawy o systemie oświaty – Oświata                         

w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa; kieruje się 
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami 
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie 
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie               
i wychowanie - respektując chrześcijański system wartości - za podstawę przyjmuje 
uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży 
poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego 
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy                         
i świata. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego 
rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich                  
w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości                               
i wolności”.  

2. Misja Szkoły Podstawowej nr 1 im. Fryderyka Chopina w Żarach sprecyzowana jest        
w Programie Wychowawczym stanowiącym załącznik do Statutu Szkoły. 

3. Ogólne cele i zadania szkoły określa Ustawa o systemie oświaty. 
4. Cele i zadania szkoły precyzuje Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Fryderyka 

Chopina w Żarach zgodnie z przepisami ustawy. 
 

§ 2 
Cele Polityki Jakości: 

1. Spełnienie wymagań i zadań stawianych przez MEN, Urząd Gminy Żary o statusie 
miejskim będący organem prowadzącym Szkołę oraz Lubuskiego Kuratora Oświaty, 
będącego organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

2. Dążymy do tego, aby każdy uczeń: 
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 osiągnął wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, 
 miał poczucie bezpieczeństwa w szkole, 
 prezentował postawę tolerancji wobec ludzkiej odmienności zgodnie z misją szkoły. 

§ 2 
Realizacja celów 

Realizację powyższych celów osiągamy poprzez: 

 systematyczne doskonalenie swoich kompetencji i podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, 

 zapewnienie uczniom bogatej, specjalistycznej oferty edukacyjnej, 
 stałą współpracę z różnymi instytucjami, placówkami, poradniami specjalistycznymi  

i organizacjami działającymi na rzecz edukacji, 
 efektywne wdrażanie działań wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły     

 i ze Szkolnego Programu Profilaktyki. 

§ 3 
Wartości 

 
Kierujemy się następującymi wartościami: 

 wzajemny szacunek i poczucie odpowiedzialności za siebie i innych, 
 tolerancja wobec ludzkiej odmienności, 
 poszanowanie dobra wspólnego, wartości demokracji jako podstawy życia 

społecznego, 
 potępienie agresji i przemocy. 

Wyróżnia nas: 

 profesjonalizm w działaniu, 
 otwartość na wprowadzanie zmian wynikających z potrzeb środowiska lokalnego  

i polityki oświatowej państwa, 
 umiejętność działania zespołowego, 
 szacunek do przeszłości i kultywowanie tradycji regionalnych oraz narodowych. 

§ 4 
Deklaracja Dyrektora 

Odpowiadając osobiście za całokształt pracy szkoły, deklaruję wraz z podległą mi kadrą 
kierowniczą zapewnienie odpowiednich zasobów do realizacji celów, gwarantuję znajomość 
Polityki Jakości przez wszystkich pracowników, pełne poparcie i współpracę przy jej 
realizacji, tworzenie atmosfery zaangażowania, spełnienie oczekiwań i wymagań naszych 
klientów. 

 

        (pieczęć i podpis dyrektora)  


