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Rozdzial 1

PODSTAWA PRAWNA

§l.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2018, poz.1316 tekst jednolity ze zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674

Ze Zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 o Zwiazkach Zawodowych (Dz.U.z 2015, poz. 1881 ze zm.).

Ustawa z dnia 10.05.2018 o Ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz.1000).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. art. 13

i art.6 ust 1 lit. ¢ w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie danych osobowych).

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

7. Obwieszczenia prezesa GUS wydawanego corocznie w sprawie wysokosci przecigtnego

wynagrodzenia w roku i w II potroczu roku ubieglego do naliczania odpisu za zakladowy
fundusz $wiadczen.
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Rozdziat 2

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

1. Niniejszy regulamin okreS§la zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem w Szkole Podstawowej nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Zarach

2. Regulamin okreSla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegllne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z uslug i S$wiadczen
finansowanych z Funduszu, a takze osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu.

3. Regulamin tworzony jest w oparciu o przepisy wymienione powyzej (oraz stosowne akty
wykonawcze) i wraz z rocznym Planem wydatkow stanowi wylaczng podstawg
przyznawania i realizowania $§wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu.



. Interpretacja postanowieri Regulaminu, corocznego planu dochodéw i wydatkow ,
przyznawanie $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych naleza do wspdlnej
kompetencji pracodawcy oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Podmiotem uprawnionym do zbierania i przetwarzania danych osobowych os6b
korzystajacych z ZFSS jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Fryderyka Chopina w Zarach
ul. Szymanowskiego 8, 68-200 Zary, NIP 928-11-90-243

. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawniefi do
uzyskania wsparcia finansowego ze §rodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalna.

. Osoba uprawniona ma prawo wgladu do swoich danych, zmiany danych, sprostowania lub
ich usunigcia albo zadania ograniczenia w przetwarzaniu danych oraz skargi do organu
nadzorujacego zajmujacego sig ochrona danych osobowych tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

. Uprawniony do korzystania z ZFSS zapoznaje sie z Klauzulg informacyjna Obstuga ZFSS -
- zalacznik nr 2

Rozdziat 3

ZASADY TWORZENIA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3.

. Fundusz tworzy sie w sposéb i w wysokos$ciach okre§lonych odpowiednimi przepisami,

w $Swietle ktorych tworza go coroczne odpisy:

a. na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktyczne)
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar Zajec) 1
110 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 KN,

b. na pracownikéw administracji i obstugi - na jednego zatrudnionego pracownika 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza, naliczanego stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

c. na emeryta, renciste pedagogicznego w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur
1rent,

d. na kazdego uprawnionego emeryta, renciste niepedagogicznego w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote¢ wyzsza.

e. wysoko§¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

. Srodki Funduszu zwicksza si¢ w szczegOlnosci o:

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu,

wplywy uzyskane ze sptat i oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

inne $rodki okre$lone odrebnych przepisach.

IS



3. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, biorac pod uwagg szczegoélnosci liczbg
0s6b zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

4. Przecigtne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w § 3 pkt.1 ust. b, d, €, oglasza Prezes
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Rzeczpospolitej Polskiej “Monitor Polski”
nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku.

5. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 3 pkt. 11 2 stanowia u Pracodawcy jeden
Fundusz

§ 4.

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Réwnowartosé dokonywanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z postanowieniem
niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy, przekazywana jest na rachunek
bankowy Funduszu do 30 wrzesnia danego roku, przy czym w terminie do 31 maja danego
roku przekazywana jest kwota stanowiaca co najmniej 75% réwnowarto$ci odpisow,

o ktérych mowa w § 3 pkt.. 1.

§5.

. Funduszem administruje pracodawca, w tym przypadku dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoly powoluje Komisje Socjalna ds. gospodarowania Funduszem.

. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny Plan dochodéw i wydatkow
Funduszu ustalony przez Pracodawceg w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi, nie pdzniej niz do konca lutego danego roku.

4. ZFSS jest Funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi

emerytowi, renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia

socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
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Rozdzial 4

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§o.
1 Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie cze$ci kosztow w zakresie:
1. wypoczynku : 35.5%
a. wyplate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli napodstawie art. 53 ust. 1a
KN raz w roku,

b. wyplate wezaséw turystycznych tzw. “wczas6w pod grusza” dla nauczycieli
pracownikéw administracji i obshugi, emeryt6w 1 rencistow.

c. dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy tj. kolonii, obozow, zimowisk,
zielonych szkot - dofinansowanie raz w roku.

2. dzialalno$¢ kulturalno - o§wiatowa, sportowa 1 turystyczna 5.5%
tj. dofinansowanie do organizowanych przez szkote wycieczek krajowych i
zagranicznych w wysokosci zaproponowanej przez Komisje Socjalna 1 akceptowana
przez Dyrektora, doplata do biletow wstgpu do kin, teatréw na koncerty muzyczne, na
wystepy estradowe 1 inne imprezy o charakterze kulturalno-o§wiatowym
organizowane przez pracodawce.

3. _udzielania pozvczek na cele mieszkaniowe 18.5%




4. innych $wiadczen socjalnych: 40.5%
a. zapomoga wyplacana z tytuls indywidualnych zdarzen losowych (pozaru,
kradziezy, zalania dtugotrwalej choroby, $mierci), zapomoga z powodu trudnej
sytuacji socjalno - bytowej, wsparcia finansowego w okresie wiosny i zimy dla
nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi emerytow 1 rencistow.
II. Wydatki ujete sa limitem ustalonym w rocznym planie dochodéw i wydatkow.
1. Dopuszcza si¢ przesunigcia §rodkéw w ramach poszczegélnych rodzajow dzialalnosci.

Rozdziat 5

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§7.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony lub okreslony ,
na podstawie mianowania w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na
staz pracy. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja 100% $wiadczenia.
z uwzglednieniem progéw dochodu.

3. Emeryci i renciéci — byli pracownicy danego zakladu pracy dla ktérych byt on ostatnim
miejscem zatrudnienia, z ktérego odeszli na emeryturg rentg lub przekazani do danego
zakladu przez organy prowadzace ze zlikwidowanych szkot i placéwek po ztozeniu przez
nich oéwiadczenia o korzystaniu z funduszu.

4. Czlonkowie rodzin pracownikéw wymienionych pkt. 1 i2. Za czlonkow rodzin uwaza sig:

a. dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu wiasne i przysposobione,
przyjete w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspétmatzonka, do ukonczenia lat 18,
jezeli sig ucza w szkole lub studiuja w systemie stacjonarnym lub zaocznym i nie
uzyskuja przychodéw do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoficzenia 25 lat, dzieci niepelnosprawne niezdolne do pracy, bez wzgledu na
wiek.

b. wspdtmatzonka, ktéry pokrywa 50% kosztéw wycieczki ZOTganizowanej przez

szkolg.
5. Pracownik zobowiazany jest:

a. w przypadku uczacego sie pelnoletniego dziecka do ukoficzenia 25 lat, zlozy¢
stosowne oéwiadczenie we wniosku socjalnym podajac informacjg o kontynuowaniu
nauki — nazwa szkoly, rok nauki, informacjg o stopniu niepelnosprawnosci,

b. w przypadku niepracujacego wspotmalizonka zlozy¢ stosowne o$wiadczenie we

wniosku socjalnym.
Rozdzial 6
WARUNKI I KRYTERIA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN

§ 8.

1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z pomocy. Wysoko$¢ przyznanej pomocy



socjalnej uzalezniona jest od sytuacji materialnej i Zyciowej gospodarstwa domowego
osoby uprawnionej. Wprowadza sig tabele doptat do wypoczynku dzieci i mlodziezy,
wsparcia finansowego w okresie zimy i wiosny wyplaty swiadczenia wczasy grusza,
dofinansowania do wycieczki - zalqcznik 1.

2. Osoba uprawniona (wnioskodawca) zobowiazana jest do zlozenia wniosku o $wiadczenie
z Funduszu z oéwiadczeniem o dochodzie netto w gospodarstwie wnioskodawcy,
wyliczanym z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku. Za dochdd netto
uwaza sie wszelkie przychody gospodarstwie wnioskodawcy uzyskiwane ze wszystkich
zrédet z tytulu  zatrudnienia, na umowe o prace, mianowania, umowy zlecenia, umowy
o dzielo, z dziatalnoéci gospodarczej, dochodéw z gospodarstwa rolnego, pomniejszone
o skladki na ubezpieczenie spoleczne, skladke zdrowotna i podatek. Oswiadczenie jest
zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej art.233 Kodeksu Karnego za sktadanie
falszywych zeznan. Do wniosku socjalnego wpisujemy uprawnione osoby gospodarstwa

domowego wymienione w § 7 pkt.1,2,3,4, 5 - wniosek socjalny -zalqcznik nr 3.

3.Wezasy turystyczne tzw. wezasy pod gruszq wyplacane sa dla nauczycieli, pracownikow
administracji i obshigi emerytow i rencistow. Podstawa do wyplacenia dofinansowania
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza” —
pracownikéw administracji i obstugi jest wniosek urlopowy obejmujacy 14 kolejnych dni

kalendarzowych. Swiadczenie jest wyplacane po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego.

4 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane na podstawie art. 53 ust. 1a KN
raz w roku.

5. Zapomoga 7 tytulu indywidualnych zdarzer losowych (nagla choroba, wypadek, nagle
zdarzenie, pozar, kradziez $mieré wspoimatzonka), zapomoga z tytutu trudnej sytuacji
socjalno — bytowej. Nalezy dotaczy¢ informacje, dokumenty potwierdzajac zaistnienie
sytuacji, stanowiace powod ubiegania sig o §wiadczenie. Zapomoga moze by¢ przyznana
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym. Kwota zapomogi jest przyznawana

indywidualnie po wnikliwej analizie ztozonego wniosku przez Komisjg na posiedzeniu.
6. Wsparcie finansowe - wsparcie finansowe w okresie wiosny i wsparcie finansowe
w okresie zimy.

7. Wycieczki krajowe i zagraniczne zorganizowane przez sthole - zasady i tryb
uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa ustalone beda kazdorazowo i podawane do
wiadomoséci osobom uprawnionym w sposéb przyjety u pracodawcy — na tablicy ogloszefi
w sekretariacie szkoty.

8. Wypoczynek dzieci i mlodziezy dofinansowanie raz w roku tylko do jedne;j z
wymienionych § 6 pkt.1 ust. ¢ form wypoczynku, ktora nalezy potwierdzi¢ imienng
faktura. Faktura za wypoczynek dziecka powinna zawiera¢: nazwe i adres podmiotu
prowadzacego dzialalno§é w zakresie wypoczynku, tytul zaplaty, imig 1
nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku, imig i nazwisko osoby dokonujacej

zaplaty (pracownika lub pelnoletniego dziecka, ktorego wypoczynek dotyczy), miejsce i
termin wypoczynku, kwote zaplaty. W przypadku gdy kwota dofinansowania jest
nizsza niz kwota na przedtozonej fakturze, rachunku - wyplaca sig kwote z
przedlozonej faktury, rachunku.

9. Imprezy integracyjne polaczone z poczgstunkiem i rekreacja przyznawane zgodnie
z zasada powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach - podawane
do wiadomosci osobom uprawnionym w sposob przyjety u pracodawcy.

10. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe zgodnie z zasadami okreslonymi w dalszej
czesci Regulaminu rozdzial VII § 9.

11 Xwota pomocy socjalnej i dofinansowania ustalana jest kazdorazowo na posiedzeniach

Komisji Socjalne;.
12.Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i §wiadczenia oraz doplaty podlegaja,



7. W przypadku rozwigzania umowy o0 pracg z przyczyn nie dotyczacych pracownika
(ekonomicznych zakladu pracy) splata pozyczki moze by¢ renegocjowana, w innych
przypadkach rozwiazania umowy o pracg pracownik zobowiazany jest sptaci¢ pozyczke
mieszkaniowa w catosci do dnia zakonczenia stosunku pracy.
8. W przypadku niesplacania pozyczki przez pozyczkobiorcg (dwéch kolejnych rat),
wzywa sig na pismie dtuznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie wraz
z powiadomieniem poreczycieli. Obowiazek nie splaconej pozyczki spoczywa
solidarnie na poreczycielach, ktérym potracana jest kwota z wynagrodzenia na podstawie
zlozonego o§wiadczenia w umowie o pozyczke mieszkaniowa.
9. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.
10. Wnioski sa skladane w sekretariacie szkoly i rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich
wplywu. Wnioski rozpatruje si¢ w terminach obrad Komisji Socjalnej wiosennej
i zimowe;j.

Rozdziat 8

KOMISJA SOCJALNA 1 JEJ ZADANIA

§ 10.

1. W szkole tworzy sie Komisjg Socjalng pelniaca rolg doradeza,, pomocnicza i
opiniotwércza, ktéra powoluje pracodawca.
2. W sklad Komisji wchodza:

a.

3

€.

f

b
b
c
d.
e
f.
.D

mgr Ewa Witkowska - przewodniczaca
mgr Edyta Talarowska - sekretarz

. Wioletta Gabas - czlonek

mgr Joanna Naumik - czlonek, przedstawiciel ZNP
Wanda Ruczkowska — cztonek

Zofia Maslowska — czionek

Bozena Cwirko - czlonek

o podstawowych zadan Komisji naleza:
a.

coroczne opracowanie planu wykorzystania srodkow Funduszu w ramach przyznanego
limitu, z podziatem érodkéw na poszczeg6lne rodzaje dzialalno$ci socjalne;,

wstepne opiniowanie wnioskoéw o udzielenie $wiadczen socjalnych,

biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych,

ustalanie wysokosci §wiadczen,

whioskowanie o zmiany w Regulaminie ZFSS.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokot, ktéry podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu. Opinie Komisji shuza pracodawcy do podjecia ostatecznej decyzji.

5. Komisj¢ Socjalna powoluje sie bezterminowo.

6. W przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia z Funduszu informuje si¢ osobg, ktorej
odmowa dotyczy.

7. Komisja obraduje trzy razy w roku lub czesciej, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

.....



socjalnej uzalezniona jest od sytuacji materialnej 1 Zyciowej gospodarstwa domowego
osoby uprawnionej. Wprowadza sie tabele doplat do wypoczynku dzieci i miodziezy,
wsparcia finansowego w okresie zimy i wiosny wyplaty §wiadczenia wczasy grusza,
dofinansowania do wycieczki - zalqcznik 1.

2. Osoba uprawniona (wnioskodawca) zobowiazana jest do zlozenia wniosku o §wiadczenie
z Funduszu z o$wiadczeniem o dochodzie netto w gospodarstwie wnioskodawcy,
wyliczanym z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku. Za dochod netto
uwaza sie wszelkie przychody gospodarstwie wnioskodawcy uzyskiwane ze wszystkich
Zrodet z tytutu zatrudnienia, na umowe o pracg, mianowania, umowy zlecenia, umowy
o dzielo, z dziatalnoéci gospodarczej, dochodow z gospodarstwa rolnego, pomniejszone
o skladki na ubezpieczenie spoleczne, skladke zdrowotna i podatek. Oswiadczenie jest
zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej art.233 Kodeksu Karnego za sktadanie
falszywych zeznan. Do wniosku socjalnego wpisujemy uprawnione osoby gospodarstwa

domowego wymienione w § 7 pkt.1,2,3 i 4 ppkt. a, b — wniosek socjalny zafqcznik nr 3.
3.Wezasy turystyczne tzw. wezasy pod gruszq wyplacane sg dla nauczycieli, pracownikow
administracji i obshugi emerytéw i rencistow. Podstawa do wyplacenia dofinansowania
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza” —
pracownikéw administracji i obstugi jest wniosek urlopowy obejmujacy 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Swiadczenie jest wyplacane po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego.

4. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane na podstawie art. 53 ust. 1a KN
raz w roku.

5. Zapomoga 7 tytulu indywidualnych zdarzer losowych (nagla choroba, wypadek, nagle
zdarzenie, pozar, kradziez $mier¢ wspotmalzonka), zapomoga z tytutu trudnej sytuacji
socjalno — bytowej. Nalezy dolaczy¢é informacje, dokumenty potwierdzajac zaistnienie
sytuacji, stanowiace powod ubiegania sig o §wiadczenie. Zapomoga moze by¢ przyznana
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym. Kwota zapomogi jest przyznawana

indywidualnie po wnikliwej analizie ztozonego wniosku przez Komisje na posiedzeniu.

6. Wsparcie finansowe - wsparcie finansowe w okresie wiosny i wsparcie finansowe

w okresie zimy.

7. Wycieczki krajowe i zagraniczne zorganizowane przez szkole - zasady i tryb
uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa ustalone beda kazdorazowo i podawane do
wiadomoéci osobom uprawnionym w sposéb przyjety u pracodawcy — na tablicy ogloszen
w sekretariacie szkoly.

8. Wypoczynek dzieci i mlodziezy dofinansowanie raz w roku tylko do jedne;j z
wymienionych § 6 pkt.1 ust. ¢ form wypoczynku, ktéra nalezy potwierdzi¢ imienng
faktura. Faktura za wypoczynek dziecka powinna zawieraé: nazwe i adres podmiotu
prowadzacego dzialalno§é w zakresie wypoczynku, tytul zaplaty, imig i
nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku, imig i nazwisko osoby dokonujacej

zaplaty (pracownika lub pelnoletniego dziecka, ktérego wypoczynek dotyczy), miejsce i
termin wypoczynku, kwote zaptaty. W przypadku gdy kwota dofinansowania jest
nizsza niz kwota na przedlozonej fakturze, rachunku - wyplaca si¢ kwotg z
przedtozonej faktury, rachunku.

9. Imprezy integracyjne polaczone z poczestunkiem i rekreacja przyznawane zgodnie

z zasada powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach - podawane
do wiadomos$ci osobom uprawnionym w sposéb przyjety u pracodawcy.
10. Zwrotne poiyczki na cele mieszkaniowe zgodnie z zasadami okre$lonymi w dalszej
czesci Regulaminu rozdziat VII § 9.
11 Kwota pomocy socjalnej i dofinansowania ustalana jest kazdorazowo na posiedzeniach
Komisji Socjalne;.
12.Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i §wiadczenia oraz doptaty podlegaja,



opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.
13. Komisja Socjalna moze zazadaé od osoby sktadajacej o$wiadezenie
udokumentowania sposobu obliczania dochodu np. za§wiadczenia o dochodach z innych
zakladéw pracy, za§wiadczenia o dochodach czlonkow rodziny, PIT-u rocznego,
za$wiadczenia o uczeszcezaniu dzieci do szkoty, decyzji PUP o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku przedemerytalnego. W przypadku nie
przedstawienia takiego dokumentu bedzie to skutkowalo odmowg przyznania
$wiadczenia ze wzgledu na niepelny wniosek .
14.0soba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra ztozyla o§wiadczenie niezgodne
z prawda, traci prawo do korzystania ze §rodkéw funduszu w danym roku oraz przez
kolejny rok kalendarzowy nastepujacy po roku w ktérym zaistniato zdarzenie.

Rozdzial 7

POZYCZKA NA CELE MIESZKANIOWE

§9.

1. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie przez uprawniong

osobe - Wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe - zatacznik nr 4.
Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna sktada¢ po splacie uprzednio

zaciagnigtej. '

2. Pozyczke udziela si¢ na:

remont mieszkania, domu jednorodzinnego,

kupno mieszkania, domu

budowe domu jednorodzinnego,

zakup dziatki pod budowg dom

nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

@me Ao TP

osoby uprawnionej, jej wspotmalzonka, dzieci lub innej osoby pozostaj acej we
wspblnym gospodarstwie domowym,
4. Kwota pozyczki i okres splaty :
a. 5000 - okres sptaty 24 miesiace
b. 3000 - okres splaty 18 miesigcy

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej w przypadku

5. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 3% w stosunku rocznym obliczane wg wzoru:

O =(P x $/100) x (M+1/24 lub18) gdzie :
O - odsetki od pozyczki
P - kwota pozyczki
S - stopa procentowa
24,18 - ilo$¢ miesiecy splaty pozyczki
100, 1 - wielkosci state
M - iloéci rat do splat
6. Wnioskodawca ktéremu przyznano pozyczke, podpisuje z dyrektorem szkoty umowe,
wskazujac dwéch poreczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1
w Zarach na czas nieokre$lony — umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej pracownik

zalacznik nr 5, umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej emeryt, rencista- zatacznik nr 6



7. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika
(ekonomicznych zakladu pracy) splata pozyczki moze by¢ renegocjowana, w innych
przypadkach rozwiazania umowy o pracg pracownik zobowigzany jest splaci¢ pozyczke
mieszkaniowa w cato$ci do dnia zakonczenia stosunku pracy.
8. W przypadku niesplacania pozyczki przez pozyczkobiorcg (dwoch kolejnych rat),
wzywa si¢ na pi$mie dtuznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie wraz
z powiadomieniem poreczycieli. Obowiazek nie splaconej pozyczki spoczywa
solidarnie na poreczycielach, ktérym potracana jest kwota z wynagrodzenia na podstawie
zlozonego o$wiadczenia w umowie o pozyczkg mieszkaniowa.
9. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.
10. Whnioski sa skladane w sekretariacie szkoly i rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich
wplywu. Wnioski rozpatruje si¢ w terminach obrad Komisji Socjalnej wiosenne;j
i zimowe;j.

[

Rozdziat 8

KOMISJA SOCJALNA 1JEJ ZADANIA

§ 10.

. W szkole tworzy si¢ Komisje Socjalng pelniaca rolg doradcza , pomocnicza i

opiniotworcza, ktora powotuje pracodawca.

2. W sktad Komisji wchodza:
a. mgr Ewa Witkowska - przewodniczaca
b. mgr Edyta Talarowska - sekretarz
b. Wioletta Gabas - czlonek
c. mgr Joanna Naumik - czlonek, przedstawiciel ZNP
d. Wanda Ruczkowska — cztonek
e. Zofia Mastowska — czlonek
f. Bozena Cwirko - cztonek
3. Do podstawowych zadan Komisji naleza:
a. coroczne opracowanie planu wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego
limitu, z podzialem $rodkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
b. wstepne opiniowanie wnioskow o udzielenie §wiadczen socjalnych,
¢. biezaca analiza poniesionych wydatkéw,
d. przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych,
e. ustalanie wysokosci $wiadczen,
f. wnioskowanie o zmiany w Regulam1n1e ZFSS.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokol, ktory podpisujg czlonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu. Opinie Komisji stuza pracodawcy do podjecia ostatecznej decyzji.

5. Komisje Socjalng powohuje sie bezterminowo.

6. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu informuje sig osobg, ktorej
odmowa dotyczy

.....



Rozdziat 9

TERMINY SKELADANIA
WNIOSKU O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

§11.

1. Ustala sie terminy zlozenia wniosku o pomoc socjalng :

a. do 28 lutego danego roku na wsparcie finansowe w okresie wiosny,

b. do 31 maja danego roku na dofinansowanie ,,wczas6w pod grusza”

c. do 15 listopada danego roku na dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy oraz na wsparcie finansowe w okresie zimy.

d. w zwiazku z planowana wycieczka zostanie przekazana informacja o terminie
wycieczki i terminie sktadania wnioskéw o dofinansowanie w sposob przyjety
zwyczajowo u Pracodawcy - na tablicy ogloszen w sekretariacie szkoly.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest ztozyé wniosek o pomoc socjalng w terminach
wskazanych pkt. 1 ust. a, b, ¢, d. Ztozony po terminie wniosek nie bedzie rozpatrywany.

Rozdziat 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

1. Komisja Socjalna dziata w oparciu o Regulamin Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej uprawnione;j osobie na jej zadanie.

3. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub niezlozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach
nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 13.
Wyktadni Regulaminu dokonuje Dyrektor Szkoly.
§ 14.

Regulamin zostat uzgodniony ze zakladowymi zwiazkami zawodowymi: Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Zarach, Wolny Zwiazek Zawodowy”

Solidarno$é O$wiata Komisja Miedzyzakladowa w Nowej Soli, Komisja Migdzyzakiadowa
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidamo$¢” w Zielonej Gorze.



§ 15.

Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 30.12.2016

§ 16.

Zalacznik:

1.Zatacznik nr 1- I Tabela wysokosci dochodu i procent doplat do wypoczynku dzieci i miodziezy,
II. Tabela wysokoci dochodu i procent wsparcia finansowego w okresie zimy i wiosny,
wczaséw pod grusza, doplata do biletow wstepu do kin, teatréw na koncerty muzyczne, na
wystepy estradowe doplat to imprez kulturalno - o$wiatowych, wycieczek krajowych

i zagranicznych i inne imprezy o charakterze kulturalno-o$wiatowym ( organizowane przez
pracodawce)

2.Zalacznik nr 2 - Klauzula Informacyjna Obsluga ZFSS )
3. Zalacznik nr3 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

4. Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
5. zalacznik nr 5 - Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej (pracownik)
5. zalacznik nr 6 - Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej (emeryt, rencista)
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Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFS$

1. Tabela wysokosci dochodu i procent kwoty doplat do wypoczynku dzieci i miodziezy

Wysoko$¢ dochodu %
netto na 1 czlonka rodziny kwoty* doplaty do
Lp. (w z1) wypoczynku dzieci i mlodziezy

do 1000,00 60

1
od 1000,01 — 1700,00 55

2
od 1700,01 - 2500,00 50

3
od 2500,01 45

4

*kwota doptaty ustalana kazdorazowo na posiedzeniu Komisji Socjalnej

II. Tabela wysokosci dochodu i procent kwoty wsparcia finansowego w okresie zimy 1 wiosny,
wezasow pod grusza, doplata do biletéw wstepu do kin, teatréw na koncerty muzyczne, na
wystepy estradowe doptat to imprez kulturalno - o$wiatowych, wycieczek krajowych

i zagranicznych i inne imprezy o charakterze kulturalno-o§wiatowym ( organizowane przez

pracodawce)
Wysoko$¢ dochodu %
netto na 1 cztonka rodziny kwoty* wsparcia finansowego,
Lp. (wzh) doplaty

do 1000,00 100

1
od 1000,01 — 1700,00 90

2
od 1700,01 -2500,00 80

3
od 2500,01 70

4

*kwota wsparcia finansowego, doplaty ustalana kazdorazowo na posiedzeniu Komisji Socjalnej



