WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Fryderyka Chopina w Zarach

Ocena zapotrzebowania na WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje
wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i
zawodowej to taki, ktéry zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac
samooceny i ma plany na przyszios¢.

Wykonane badania potrzeb w zakresie dziatan doradczych wykazaty:

e Niski poziom wiedzy uczniow w zakresie znajomosci wlasnych zasobow (swoich
mocnych i stabych stron, zainteresowan, zdolnos$ci, predyspozycji).

e Brak podstawowych informacji na temat §wiata zawodow i rynku pracy.

e Niski poziom wiedzy uczniow w zakresie znajomosci rynku edukacyjnego (typy
szkot, §ciezki ksztatcenia).

e Niski poziom umiej¢tnosci w zakresie autoprezentacii.

e Niski poziom umiej¢tnosci w zakresie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej.

Cele programu

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny
wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidow konkretnych umiejetnosci niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spolecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznos$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo
— doradczych.

Cele szczegolowe:
Uczniowie:

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania witasciwych relacji
spolecznych,

o wiedza jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty,

e posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,

e potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedzg o swoich zasobach.

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow,

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do
specjalistow,

e znaja $Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutaci,



o wlaczaja partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:

e znajg mocne i stabe strony swojego dziecka,

e s3 zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,pierwszych doradcow”,
e znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

e znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii,

e wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

e angazujg si¢ w prac¢ doradczg szkoty.

Metody i formy realizacji dzialan - funkcjonowanie WSDZ w szkole podstawowej

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, pedagog, bibliotekarze, nauczyciele
przedmiotowi, $wietlicy, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Wspdlne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢
si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do§wiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ.

Formy pracy adresowane do uczniow:

e Dbadanie zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (diagnoza i
analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet),

e zajecia grupowe shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,

o warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

e udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

e udzielanie indywidualnych porad uczniom (roéwniez dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

e Organizowanie wycieczek,

o kota zainteresowan,

e zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodoéw i zwigzanych z nimi
wymagan,

o filmy zawodoznawcze,

o realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegodlnych przedmiotow,

o spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

e wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

e tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i1 ofercie
edukacyjnej na terenie miasta Zary dla uczniéow klas 6smych,

e udziat w dniach otwartych szkot,

e udzial w Targach Edukacyjnych,

e dzialanie Szkolnego Kola Wolontariatu, Samorzadu Szkolnego.



Formy pracy adresowane do rodzicow:

o indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty,

« informowanie, kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z
doradcg zawodowym,

o zachegcanie 1 wlaczanie rodzicOw w organizacj¢ spotkan uczniow z przedstawicielami
zawodow oraz wycieczek zawodoznawczych, np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez rodzicow zawodow,

e udzial w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

e udziat w Targach Edukacyjnych,

e promowanie wsrod rodzicoOw materiatow 1 metod pomagajacych im wspiera¢ dzieci w
rozwoju edukacyjno-zawodowym poprzez udostgpnianie informacji edukacyjnych
(prezentacja zalozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz uczniow, informacji
na temat oferty szkot, zasad i termindw rekrutacji),

e wykorzystanie zasobow internetowych do promowania wsrdd rodzicow wiedzy
dotyczacej planowania Sciezek edukacyjno-zawodowych ich dzieci.

Formy adresowane do nauczycieli:

1.Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego.

2.Tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza.
Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

1.Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.
2.Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakladéw pracy.

3.Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi prac¢ szkoty, m.in. Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna.

Formy i metody pracy doradczej:

Metody pracy doradczej:

1 Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gielda pomystow, mapy myslowe) -

wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu).

2.Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,

plakaty.



3.Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
\prezentacje multimedialne

4.Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.

5.Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

6.Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

7.Techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.

Przewidvwane rezultaty (efekty) i korzvsci z realizacji WSDZ

Dla uczniéw i rodzicéow:
1.Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw oraz rodzicoéw.
2.Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

3.Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykéw, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci

zawodowej uczniow.
4.Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki 1 pracy.

5.Pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
6.Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych.
Dla szkoly:

1.Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie

jej systematycznej aktualizacji.
2.Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw
3.Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

4.Realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.



Dla srodowiska lokalnego:

1.Zwigkszenie  trafno$ci  decyzji edukacyjnych ucznidow  wybierajacych  szkote

ponadpodstawowa

2.Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

OCENA | EWALUACJA

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada stale
monitorowanie, ewaluacj¢ i kontrolg podjetych dzialan. Kontrola bedzie dokonywana w celu
usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.
Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwoli takze
zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.

Dzigki ewaluacji bedzie dokonywana aktualizacja dzialan doradczych, odkrywane aktualne
potrzeby i oczekiwania - co pozwoli na dtugoterminowe planowanie dziatan.

W roku szkolnym 2023/2024
Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 1 w Zarach bedzie realizowane:
W klasach 1-VI:

- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego,

- na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

- w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

W klasach VIIi VI
- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
- na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

- na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem



- w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Harmonogram dzialan dla klas I-111

Orientacja zawodowa na tym etapie polega przede wszystkim na intensyfikowaniu dziatan
wychowawczych tak, aby konczac III klasg, uczen wiedziat: jaki wynik osiaggnal w rozwoju
edukacyjnym, czyli czego si¢ nauczyl, co pokonal, aby osiggna¢ taki wynik. Wie, co juz
umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze do osiaggniecia celu.

Praktycznym elementem orientacji zawodowej w nauczaniu wczesnoszkolnym jest

zabawa, czyli

poszukiwanie rozwigzan wedtug wtasnych lub proponowanych regut.

podsunigcie odpowiednich tresci w formie zagadkowego problemu,

Lp. | Zadanie

Sposoéb realizacji

Osoba
odpowie-
dzialna

Termin
realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Podawanie
zainteresowan, zdolnosci.

przyktadow

nauczyciele
klas I-111

caty rok

Poznawanie mocnych
i stabych stron — dzieci podczas
codziennych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych oraz dodatkowych,
a takze podczas swobodnych zabaw
okreslaja, co lubig robi¢, co robig
dobrze.

nauczyciele
klas I-111

caty rok

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Odgrywanie réznych rol
zawodowych w zabawie.

nauczyciele
klas I-111

caty rok

Zajgcia  $wietlicowe zwigzane z
orientacja zawodowa (twdrczosc,
m.in.plastyczna)

nauczyciele
swietlicy

caty rok

Organizowanie kacikow
zawodoznawczych w salach edukacji
wczesnoszkolnej

nauczyciele
klas I-111

wg planu

pracy
nauczyciela

Rozmowy 0 zawodach
wykonywanych przez osoby
z najblizszego otoczenia, opisywanie
czynnosci zawodowych
wykonywanych przez te osoby.

nauczyciele
klas I-111

caty rok

Spotkania z osobami wykonujacymi
ciekawe zawody (w tym — krewni).

nauczyciele
klas I-111

caty rok

Organizowanie  wycieczek  do
zaktadow pracy (np. piekarnia,
poczta itp.)

nauczyciele
klas I-111

caty rok




3. Rynek edukacyjny | Nazywanie etapow edukacyjnych | nauczyciele caly rok
i uczenie si¢ przez cale zycie (przedszkole, szkota podstawowa, | klas I-111
szkota ponadpodstawowa, studia)
podczas zaje¢ tematycznych.
Nazywanie czynnosci, ktorych dzieci | nauczyciele caty rok
lubig si¢ uczyc. klas I-111
4. Planowanie wiasnego rozwoju i | Dzieci w spontanicznych | nauczyciele caty rok
podejmowanie decyzji | rozmowach  opowiadaja,  kim [ klas I-111
edukacyjno-zawodowych chciataby zostac.
Podejmowanie prob decydowania w | hauczyciele caty rok
waznych dla  dzieci sprawach | klas I-111
(indywidualnie i w ramach grupy
klasowej).
Harmonogram dzialan dla klas IV-VI
Osoba odpowie-dzialna | Termin
realizacji
Lp. | Zadanie Sposob realizacji
1. | Poznawanie wilasnych | Zajecia integracyjne  budujace | wychowawcy klas IV-VI caty rok
zasobow poczucie przynaleznosci,
bezpieczenstwa 1 wspolpracy w
grupie.
Zajecia wychowawcze, nt. ,,Moje | wychowawcy klas IV-VI | X,V
mocne strony — w czym jestem
dobry?” — 2 godziny.
Ocena wlasnego zachowania wychowawcy klas 1V-VI, | 1, V12024
i pracy w Cia{gu roku nauki’ kOlCdZy 1 kolezanki z
konfrontacja oceny wlasnej klasy
z odczuciem i ocenami innych.
Aranzowanie sytuacji | wychowawcy nauczyciele | caty rok
sprzyjajacych poznawaniu
wlasnych zasobow np. poprzez
przygotowywanie okreslonych
zadan na zajgcia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu
uroczystosci 1 imprez szkolnych;
Dziatalno$¢ Samorzadu szkolnego | Opiekun Samorzadu oraz | caty rok
i Kota Wolontariatu. kota
- Konkursy szkolne i | wychowawcynauczyciele, | caty rok
migdzyszkolne rozwijajace | dyrekcja

zainteresowania i talenty uczniow.




- Kota zainteresowan — prezentacja
mocnych stron i umiejetno$ci
uczniow.

- Zajgcia pozalekcyjne rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia
uczniow

- Wystawy prac konkursowych
uczniow.

Swiat zawodow i rynek | Zajecia komputerowe — ukazanie | nauczyciele zaje¢ | caty rok
pracy ) . | komputerowych,
sposoboéw wykorzystania informatyki
technologii  informacyjnych w
réznych zawodach.
Autoprezentacja - zajecia | nauczyciele jezyka | wg  planu
polskiego oraz jezykoéw | pracy
warsztatowe, obcych nauczyciela
Realizowanie tresci | nauczyciele klas caly rok
zawodoznawczych na
obowiazkowych zaje¢ciach
edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego.
Spotkania z osobami | wychowawcy nauczyciele | caty rok
wykonujacymi ciekawe zawody. klas
Organizowanie  wycieczek do | wychowawcy pedagog caly rok
zaktadow pracy.
Zajecia Swietlicowe zwigzane z | nauczyciele Swietlicy caty rok
orientacja zawodowa.
Rynek edukacyjny | Realizowanie tresci | nauczyciele caty rok
i uczenie si¢ przez cate | zawodoznawczych na
zycie obowiazkowych zaje¢ciach
edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego.
Planowanie wilasnego | Kacik zawodoznawczy w | nauczyciele $wietlicy i | II potrocze
rozwoju i podejmowanie | §wietlicy = szkolnej oraz  w | biblioteki
decyzji edukacyjno- [ bibliotece.
zawodowych
Podejmowanie prob decydowania | nauczyciele caty rok

w waznych dla uczniow sprawach
(indywidualnie i w ramach grupy
klasowej).




Harmonogram dzialan dla klas VII-VIII

Osoba odpowie- | Termin realizacji
dzialna
Lp. | Zadanie Sposoéb realizacji
1. | Poznawanie  wlasnych | Zajecia wychowawcze, nt. | wychowawcy klas | 1 2024
zasobow »Asertywno$¢é — sztuka bycia | VII-VIII
sobg”.
Konkursy szkolne i | wychowawcy wg harmonogramu
miedzyszkolne  rozwijajace | hauczyciele konkursow
zainteresowania i talenty
uczniow.
Kota zainteresowan — | Nauczyciele caty rok
prezentacja mocnych stron i | odpowiedzialni za
umiejetnosci uczniow. prace kota
Zajecia pozalekcyjne | nauczyciele zgodnie z planem
rozwijajace zainteresowania i | przedmiotow zajec
uzdolnienia uczniow
Wystawy prac konkursowych | nauczyciele caly rok
uczniow. przedmiotow,
biblioteki, swietlicy
Dziatalno$¢ Samorzadu | wyznaczeni caty rok
Szkolnego i Kota | nauczyciele
Wolontariatu.
Ocena wiasnego | wychowawcy koledzy | I, VI 2024
zachowania i kolezanki z klasy
i pracy w ciggu roku nauki,
konfrontacja oceny wtasnej
z odczuciem i ocenami
innych
Zajecia  wychowawcze, nt. | wychowawcy klas | I11 2024
,,Radzenie sobie ze stresem” VII-VIII




Swiat zawodow i rynek
pracy

Warsztaty organizowane przez
szkoty ponadpodstawowe dla
uczniéw klas 8. (tzw. lekcje
zawodoznawcze)

wychowawca
pedagog, n-le szko6t

wg terminarza szkot
ponadpodstawowych

osobami
ciekawe

Spotkania z
wykonujacymi
zawody.

wychowawcy klas

VI-VIII

wg
nauczyciela

planu

Organizowanie wycieczek do
zaktadow pracy

doradca zawodowy
wychowawcy

caly rok

Autoprezentacja —
warsztatowe.

zajecia

nauczyciele
polskiego
jezykdéw obcych

jezyka
oraz

wg planu
nauczyciela

pracy

Lekcje  przedmiotowe  z
elementami
zawodoznawczymi.

n-le przedmiotow

wg
nauczyciela

planu

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez cale
zycie

Udziat w Targach
Edukacyjnych uczniow klas 8.

dyrekcja
wychowawcy klas 8

IV -V 2024

Poznanie zawodu le$nika,

spotkanie z lesniczym

doradca zawodowy

1112024

Wyjscia grupowe uczniow
klas 8 na Dni Otwarte szko6t
ponadpodstawowych.

pedagog

dyrekcja
wychowawcy klas 8

IV -V 2024

Planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na
informacje i pomoc w
planowaniu  ksztalcenia i
kariery zawodowej.

pedagog,
wychowawcy
nauczyciele

X-XI112023

Indywidualne porady
edukacyjne i zawodowe dla
uczniéw zainteresowanych.

pedagog

caty rok

Praca indywidualna z
uczniami o specjalistycznych
potrzebach edukacyjnych -
rozmowy, zaj¢cia doradcze.

pedagog,
wychowawcy

caly rok

Spotkania  informacyjne z
uczniami klas 8 - oferta
edukacyjna szkot
ponadpodstawowych, zasady i

terminy rekrutacji

wychowawcy,
dyrekcja

IV -V 2024




Pomoc uczniom klas 8 w e- | wychowawcy n-le | V - VI 2024
rekrutacji informatyki

Realizowanie tresci zawodoznawczych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego:

Zakres zadan poszczegdlnych osoOb zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole

podstawowej.

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzaja  podstawy  treningu
interpersonalnego, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej,

ucza sposobow organizacji pracy wilasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe¢ programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Konkursy szkolne i migdzyszkolne rozwijajace zainteresowania i talenty uczniow.
Kota zainteresowan — prezentacja mocnych stron i umiejetnosci uczniow.
Zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

Wystawy prac konkursowych uczniow.

Opracowaly:

Marzena Sobhczak, Anna Andrukiewicz




