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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOLY
L. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r . - Prawo o$wiatowe, art.63 ust.20 oraz art. 70 ust. 1
pkt 1,art. 80 ust. 2 pkt 4 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730 1 2089 oraz z 2023 r. poz. 185),

2. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej wraz z zatgcznikiem (Dz. U. 2021, poz. 1428),

3. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wymagan wobec szkol i placowek wraz z zatgcznikiem (Dz.U. 2020 r. poz. 2198).

4. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730).

IL. CELE KONCEPCJI

* Wyposazenie uczniéw w niezb¢dna wiedze, zgodnie z podstawa programowa-
podnoszenie jakosci nauczania,

¢ Kontynuacja oraz zintensyfikowanie dzialan w obszarze wychowania i opieki,
m.in. poprzez uswiadamianie dzieci i rodzicéw w kwestii odpowiedzialnosci za
jakos¢ swojego zycia i funkcjonowania spolecznego, fizycznego, intelektualnego,

o Utozsamianie si¢ wychowankow ze szkoly i integracja ze §rodowiskiem lokalnym.

III. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogélne:
Szkota Podstawowa nr 1 w Zarach jest duzg szkola miejska, do ktorej uczeszcza ponad 576
uczniéw. W 2017 roku zostata polaczona z Gimnazjum nr 2 w Zarach i stala si¢ szkola

os$mioletnig. W chwili obecnej 10% uczniéw stanowig dzieci z Ukrainy.



2. Historia i tradycja:
Szkola Podstawowa nr 1 im. Fryderyka Chopina w Zarach istnieje od roku 1985. W ciagu
38 lat wyksztalcila i przygotowala do kolejnych etapéw edukacji wielu wspaniatych
absolwentéw. Do swoich osiagnie¢ moze zaliczy¢ dziesigtki laureatéw konkursow
przedmiotowych, konkurséw artystycznych i zwycigzcow zawodéw sportowych na
szczeblu wojewo6dzkim, ogolnopolskim, a nawet migdzynarodowym. Zapewnia wysoka
jakos¢ edukacji i wychowania poprzez umozliwianie uczniom uczestnictwa w réznych
kotach zainteresowan oraz dobrze organizujac prace wychowawcza i pomoc
psychologiczno — pedagogiczna. Ponadto placowka wspolpracuje z wieloma organizacjami
i instytucjami wspierajacymi, a takze sama bierze udzial w akcjach charytatywnych i
wolontariackich. Jedynka od wielu lat angazuje si¢ w rézne dzialania proekologiczne i
szczyci si¢ certyfikatami za efektywne dzialania w tej dziedzinie, m.in.: Szkola promujgca
zdrowie, Szkola przyjaciét Bailtyku, W-f z klasq. Placowka nalezy do Klubu Przyjaciot
Ziemi. Bierze udzial we wszystkich akcjach ekologicznych o zasiegu lokalnym, ale takze
ogdlnopolskim: ,,Pan Sprzatalski”, Sprzatanie Swiata, , Madrze kupujesz i1 segregujesz —
odpady redukujesz”, ,,Nie ma $mieci — sa surowce”, ,,Cztery zywioly”, ,,Wybieram wode”,
»Eko choinka” i wiele innych. W ramach programéw i projektéw uczniowie podejmuja
dziatania nie tylko majace na celu ochrong $rodowiska, ale réwniez zwigzane ogdlnie ze
zdrowym stylem zycia — wiedza, sport, dieta. Kolejnym atutem szkoly jest wspélpraca
migdzynarodowa w ramach programu Euroweek i eTwinning oraz realizacji projektow
wymiany uczniéw w ramach programu Sprewa — Nysa- Bobr.
Szkota Podstawowa nr 1 w Zarach ma okreslong w Statucie wizje oraz misje, w ktorych
najwazniejsze jest dobro UCZNIA.

3. Kadra szkoly:

Wigkszos¢ nauczycieli to do$wiadczeni pedagodzy otwarci na innowacje, aktywni,
ambitni. Bardzo angazuja si¢ w swoja pracg, podejmuja szereg wyzwan. Na miare swoich
mozliwosci wspierajg uczniéw i rodzicéw. Organizuja cickawe dodatkowe zajecia, dbaja o
gabinety lekcyjne, realizujg rdzne projekty autorskie i innowacje. Uczniowie, rodzice oraz
nauczyciele majg zapewniona pomoc dwoéch pedagogéw, pedagoga specjalnego,

psychologa oraz logopedy.

4. Baza szkoly:



Szkota Podstawowa nr 1 w Zarach jest najwicksza placowka o$wiatowa w Zarach.
Kilkanadcie lat temu przeszta termomodernizacje. Przestronne jasne korytarze, dobrze
zagospodarowane i wyposazone sale lekcyjne zapewniajg bezpieczne oraz przyjazne
warunki pracy i nauki. Do dyspozycji uczniowie majg stoldwke, $wietlice, biblioteke
z czytelnig, dwa gabinety informatyczne, gabinet jezykowy, salke integracji sensorycznej,
gabinet terapeutyczny, harcoéwke z wyposazeniem multimedialnym, sale nagraf. Sg dwa
boiska szkolne, w tym jedno wiclofunkcyjne, oraz plac zabaw dla dzieci mlodszych i
sitownia w plenerze. Funkcjonuje tez gabinet pielegniarki szkolnej i

stomatologa.

IV. KSZTALCENIE

Efekty dydaktyczne sa jednym z najwazniejszych celéw dziatania szkoty. Konieczne jest
zatem prowadzenie badafh osiagni¢¢ uczniéw na réznych etapach ksztalcenia zgodnie
z przyjgtym wezesniej systemem, podlegajacym ocenie i ewaluacji. Do najwazniejszych

elementow tego systemu w Szkole Podstawowej nr 1 w Zarach naleza:

e diagnoza wstepna ucznia klasy pierwszej,

* test kompetencji i obserwacje diagnozujace pod koniec klasy III,

¢ badanie osiggnig¢ edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw w kl. IV-VIII,

e probne testy kompetencji w klasie VII i VIII (wewnetrzne i zewnetrzny OKE,
OPERON, ODN, NOWA ERA, GWO),

¢ badanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w typowych sytuacjach
zyciowych w klasach IV - VIII,

e badanie stopnia realizacji podstawy programowe;.

Istotne jest rowniez doskonalenie nauczycieli w zakresie analizowania wynikéw
sprawdzianéw oraz ksztalcenia umiej¢tnosei kluczowych badanych podczas egzaminu,
a takze rozwo] warsztatu pracy nauczycieli- stosowanie réznorodnych form i metod pracy.

W tym obszarze do najwazniejszych zadan dyrektora nalezy:

* wspieranie awansu zawodowego nauczycieli,
o zaplanowanie WDN zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoly,
* zdobywanie i aktualizowanie uprawnien egzaminatoréw OKE przez nauczycieli

przedmiotéw egzaminacyjnych,



¢ zachecanie nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych,

e monitorowanie dziatann zespoléw przedmiotowych, zespotéw doraznych, a takze
zespolow nauczycieli uczacych w jednej klasie,

® szkolenia rady pedagogicznej w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

Pozytywne i wysokie efekty ksztalcenia szkola osigga takze poprzez przygotowanie
atrakcyjnej oferty edukacyjnej zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i majacych trudnosci

w nauce. W naszej szkole oferta zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje kola:

e sportowe: pitka nozna, koszykowa, zapasy, nauka ptywania;

e przedmiotowe: matematyczne, przyrodnicze, historyczno— regionalne,
polonistyczne, jezykowe;

e artystyczne: plastyczne, dziennikarskie;

e wyroOwnywanie szans edukacyjnych: dydaktyczno—wyréwnawcze, korekcyjno— -
kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencije
emocjonalno — spoleczne

e realizowane przez naszych nauczycieli zajecia w ramach Projektow Stowarzyszenia

Dobra Szkota, np. ,,Badz kreatywny — odkryj swéj talent”.

Szkola stara si¢ ponadto stwarzaé¢ uczniom (nie tylko zdolnym) mozliwosci odniesienia
sukcesu poprzez udzial w réznorodnych konkursach i zawodach sportowych. Na bogaty
kalendarz konkurséw szkolnych skladajg si¢ konkursy: czytelnicze, ortograficzne,
sportowe, europejskie, plastyczne, matematyczne, recytatorskie, ekologiczne,

przyrodnicze, historyczne, jezykowe.

Poniewaz mozliwosci intelektualne uczniéw naszej szkoly sa bardzo zréznicowane,
nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztaltujgcego, ktore nie koncentruje si¢ na
poréwnywaniu uczniow, ale na podkreslaniu tego, co kazdy uczen juz umie i dostarczaniu
mu informacji o jego nastgpnym kroku. Jest to klucz do odpowiedniej motywacji uczniow

do nauki, a tym samym podniesienia efektow ksztalcenia.

V. WYCHOWANIE I OPIEKA



Jakos¢ pracy szkoly w zakresic wychowania i opieki regulujg dokumenty: Program
wychowawczo-profilaktyczny i Statut. Wazne sa tu rowniez zadania ujete W planie pracy
szkoly, tj. uroczystosci, konkursy, imprezy, ktére spelniajg role edukacyjna, ale przede
wszystkim wychowawczg, ksztattujac odpowiednie postawy uczniéw i przedstawiajac
wzorce. Bardzo waznym obszarem dla tak duzej szkoly jest tez sprawnie organizowana i
profesjonalna pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Dzialania:

e  Sciste respektowanie naleznych uczniom praw i ich upowszechnianie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

* wspieranie pracy Szkolnego Zespolu Wychowawczego przez wszystkich nauczycieli,

o okresowe analizy i dyskusje z udziatem rodzicéw na temat efektéw podejmowanych
dziatan opiekunczych i wychowawczych,

e diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw, organizowanie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo i znajdujacym sie
w trudnej sytuacji finansowe;j,

* wspllpraca z instytucjami wspomagajgcymi: PPP, sgdem rodzinnym, kuratorem
sgdowym, MOPS—em, policja, strazg miejska,

* przedsigwzigcia zwigzane z zagospodarowaniem i animowaniem czasu wolnego
miodych ludzi oraz rozwijanie ich zainteresowan, dzialania na rzecz integracji,
dzialania zwigzane z organizacjg wypoczynku,

e wychowanie poprzez uczestnictwo w kulturze: wycieczki do teatru i kina, udzial
w koncertach filharmonii, wyjscia do Salonu Wystaw Artystycznych, muzedw,
wycieczki po regionie, "Zielone Szkoly", europejska wspélpraca miedzynarodowa w
ramach programu e-Twinning,

* wspomaganie procesu wychowawczego poprzez szeroko rozumiang samorzadno$é
uczniowska i udziat uczniow w pracach zarskiego Forum Dzieci i Mlodziezy

e wprowadzenie mediacji w celu rozwigzywania konfliktéw.
Bezpieczenstwo:

Bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego oraz réznorodnosé zajeé
pozalekcyjnych sprawiaja, Ze uczen jest zadowolony i ma satysfakcje z pobytu w szkole.
Szkota Podstawowa nr 1 w Zarach zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom

W niej przebywajacym:



e zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki,

e organizacj¢ zaj¢é zgodnie z wymogami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz nauki,

e rozpoznawal potencjalne zagrozenia dzigki monitoringowi zewng¢trznemu oraz
wewnetrznemu,

¢ zapewnia¢ odpowiednia opieke podczas przerw- dyzury nauczycielskie.

Ponadto stale wdrazane sa systemowe dzialania w zakresie:

e promocji zdrowia,

e umiej¢tnosei radzenia sobie ze stresem,

e zapobiegania zachowaniom agresywnym,

e profilaktyki, np. Szkola promujqca zdrowie, Bezpieczna szkota, Szkota bez przemocy,
Bieg po zdrowie, Trzymaj forme, Szkola Pozytywnego Myslenia, Bezpieczni w sieci,

e integracji podmiotéw szkolnych wokoét dziatari wynikajgcych z tradycji szkoly oraz
stuzacych ksztattowaniu wizerunku szkoly w $rodowisku,

e angazowania rodzicow do wspéipracy we wszelkich obszarach pracy szkoly.
VI. ORGANIZACJA I KIEROWANIE SZKOLA
1. Nadzor pedagogiczny

Praca szkoly winna podlega¢ ciaglemu nadzorowi. Sprawny i skuteczny nadzér
pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoly sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy.
Na podstawie badan, mozna wyrazniej wskaza¢ mocne strony szkoly oraz jej problemy,
aich analiza pozwala na dokonywanie ewaluacji w programie rozwoju. Jednoczesnie
dyrektor powinien sporzadza¢ rzetelne sprawozdanie stanowigce Zrédlo informacji dla
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole oraz

spolecznosci szkolne;j.

Podstawowym obowigzkiem dyrektora szkoly jest przygotowanie planu nadzoru
pedagogicznego, ktéry obejmuje nastepujace obszary:

e Kkontrol¢ przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
(tematyka i terminy)- obserwacje zaje¢é; ponadto kontrola spelniania przez uczniéw
obowigzku szkolnego, takze kontrola dokumentacji pedagogicznej placowki, ktérg

prowadzi si¢, przechowuje i udostgpnia zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;



e wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez: organizowanie
szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, ocenianie
pracy kazdego nauczyciela, docenianie sukceséw 1 eliminacje niedociggnie¢
nauczycieli, przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora nadzoru pedagogicznego;

2. Informacja i promocja szkoly

Kwestia promocji szkoly wpisana zostala do obowigzkowych standardéw jakosci pracy

placowek os§wiatowych. Najwazniejszymi odbiorcami dzialafh promocyjnych szkoly sa:

e Srodowisko wewnetrzne: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, kicrownictwo,
e Srodowisko zewngtrzne: spoteczno$é lokalna, wladze, kuratorium, inwestorzy,
instytucje wspolpracujgce, media.

Sposoby promowania placéowki:

e strony intrnetowe (tradycyjna i na facebook),

e imprezy i uroczystosci,

¢ dni otwarte dla rodzicéw aktualnych i przysztych ucznidw,

¢ wywiadowki- wychowawca musi zadbaé, aby oprawa zebran ksztaltowata u rodzicow
poczucie zwiazku ze szkola i przekonanie, Ze sg rzetelnie i przystepnie informowani
o wszystkich aspektach jej dzialalnosci;

e tzw. pracownicy pierwszego kontaktu - konstruktywna rozmowa, wyczerpujaca
informacja, dobra, przyjazna atmosfera sg niezwykle wazne,

¢ estetyka otoczenia szkoly- parking, sekretariat, ktéry powinien by¢ estetyczny,
funkcjonalny i odpowiada¢é stylowi szkoty.

e informacja w S$rodkach przekazu: artykuly w gazecie lokalnej, zapowiedzi
telewizyjne waznych przedsiewzie¢ szkolnych, foldery reklamowe szkoly, gazety
lokalne — rankingi wynik6w egzaminacyjnych, artykuty z imprez szkolnych, ogloszenia,
inne materiaty informacyjne: logo, papier firmowy, ulotki, broszury, wizytowki, strona
internetowa szkoly, czasopismo szkolne;

e wspdélpraca z organizacjami o zasiggu gminnym 1 powiatowym, przy organizacji
wigkszych przedsigwzigé (kluby sportowe, domy kultury, domy pomocy spolecznej);

e udzial w imprezach organizowanych na zewnatrz szkoty przez inne instytucje (szkoly,

domy kultury).



VII. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Szkota, obok funkcji oswiatowych, spelnia takze funkcje osrodka integrujgcego jej
spoleczno$¢. Rodzice aktywnie uczestnicza w Zyciu szkoly. Wysoka frekwencja na
zebraniach szkolnych i klasowych §wiadczy o duzym zainteresowaniu i skutecznosci tej
formy informowania o osiagnigciach dzieci i pracy szkoly. Rodzice dzielg sie opiniami na
temat pracy szkoly oraz procesu nauczania. W szkole preznie dziala Rada Rodzicow
inicjujgc dziatania wspierajace pomystami i finansami prace szkoly. Rodzice uczestnicza
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatwierdzania podstawowych dokumentéw pracy

szkoly, organizacji uroczystosci szkolnych, wycieczek, zabaw i imprez.

Zamierzamy nadal te dobre zwyczaje kontynuowac¢ i rozwija¢ poprzez wprowadzenie :

- nowych aktywizujacych form spotkan z rodzicami — warsztaty, rodzinne zajecia
artystyczne,

— konferencji i otwartych spotkaf rodzicéw z dyrektorem,

— wspolne organizowanie imprez klasowych i szkolnych z wlgczeniem rodzicéw
1 nauczycieli do wspoélnych wystepéw z dzie¢mi podczas przedstawien szkolnych,

— wspomaganie rodzicéw, udzielanie porad i konsultacji, organizacja spotkan ze
specjalistami (réwniez z instytucji zewnetrznych), udzielanie rodzicom profesjonalnej
pomocy w coraz bardziej skomplikowanych problemach pedagogicznych, ale czesto

takze psychologicznych, zdrowotnych, materialnych czy prawnych.

Nadal nalezy wspoélpracowa¢ z uczelniami pedagogicznymi organizujac w szkole praktyki

dla studentow.

Nasza szkola jest tez bardzo otwarta na srodowisko lokalne. Zamierzamy nadal wspieraé
takie przedsigwzigcia jak: organizacja imprez kulturalnych dla $rodowiska, udziat

w miejskich imprezach sportowych i kulturalnych, akcjach charytatywnych, wolontariacie.

VIII. ZADANIA
1. Stworzenie przyjaznej i sprzyjajacej twoérczym dziataniom atmosfery pracy i nauki
zgodnie z mottem: ,Dobra szkola nie produkuje geniuszy a zdrowe
spoleczenstwo”
2. Utrzymanie i podnoszenie wysokiego poziomu dydaktyczno — wychowawczego
placowki poprzez realizowanie programu rozwojowego, w tym treningéw

umiejetnosci.



Otoczenie szczegdlng opieka uczniéw z opiniami z PPP i uczniéw z rodzin
dysfunkcyjnych.

Usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy nauczycielami, rodzicami a dyrekcja.
Zmodyfikowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow.

Kontynuowanie wspolpracy z innymi szkotami podstawowymi w celu dzielenia si¢
wiedza i doswiadczeniami (konferencje tematyczne, bank dobrych praktyk itp.).
Modernizacja bazy — kontynuacja odnowy korytarzy i gabinetéw, budowa i aranzacja

miejsc rekreacyjnych na terenie placéwki.

nowa hala sportowa- budowa

modemizacja starego boiska szkolnego- miasteczko ruchu drogowego,
pracownia matematyczna,

reaktywacja radiowezla,

multimedialna gazetka szkolna w holu gtéwnym budynku,

gry podlogowe na korytarzach,

bezpieczne lustra w toaletach szkolnych,

plac rekreacyjny dla starszych uczniéw lub inne wybrane przez nich miejsce
aktywnosci,

stojaki na rowery i hulajnogi,

zamOwienie wykonania podestu - sceny na potrzeby wystepow artystycznych,
rozbudowywanie monitoringu szkolnego,

zakupienie nowych tablic i gablot w celu ekspozycji sukceséw sportowych,
remont schodéw i wejscia gtownego do szkoty,

renowacja parkietu sali gimnastycznej duzej i mate;j,

remont kuchni

EWALUACJA (w formie analizy SWOT i ze wskazaniem rekomendacji do
dalszej pracy).

SPODZIEWANE EFEKTY W PERSPEKTYWIE 5 LAT:

e uczniowie opanuja tresci ujete w podstawach programowych przedmiotow,

o szkota zapewni dzieciom mozliwos$¢ rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

e uczniowie bgda postepowac zgodnie z zasadami tolerancji i wzajemnego wsparcia,
e dzieci zyskaja $wiadomos¢ 1 wiedz¢ dotyczaca zdrowego stylu zycia,

e dzieci nabeda umiejetnosci pokojowego rozwigzywania konfliktow,

e zaciesni si¢ wspoélpraca i wzajemne zaufanie rodzicéw oraz szkoty.
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