Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2 Dyrektora Szkoty

z dnia 01.04.2011 r. w sprawie wprowadzenia

w Szkole Podstawowej nr 1 w Zarach Kodeksu Etyki Nauczycieli

i Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych (Kodeksu Etyki Pracownika).

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
Szkota Podstawowa nr 1 im. F. Chopina w Zarach

§1

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Szkole, zwani dalej ,,pracownikami", traktuja swoja prace
jako stuzbe publiczna.

Pracownicy obowiazani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym takze
zawartych w Kodeksie etyki pracownikow samorzadowych, zwanym dalej ,,Kodeksem".

§2

Pracownicy obowiazani sa dba¢ o jakos¢ wykonywanych obowiazkow stuzbowych oraz wy-
kazywac troske o $rodki publiczne bedace w dyspozycji Szkoty.

Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw shuzbowych powinni kierowac si¢ w szcze-
g6Inosci: praworzadno$cia, bezstronnoscia i bezinteresownos$cia, obiektywizmem, uczciwoscia i
rzetelno$cia, odpowiedzialnoscia, jawnoscia postgpowania, dbaloscia o dobre imi¢ Szkoty i jego
pracownikéw, uprzejmoscia 1 zyczliwoscia w kontaktach z interesantami oraz przetozonymi, pod-
wladnymi i wspotpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§3

Pracownicy wypelniaja swoje obowiazki w ramach prawa i dzialaja zgodnie z prawem.
Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sa na konkretnych podstawach prawnych oraz
wlasciwie uzasadnione.

W toku podejmowania decyzji shuzbowych pracownicy uwzgledniaja wszystkie istotne czynniki i
przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniaja natomiast zadnych
okoliczno$ci nienalezacych do sprawy.

Pracownicy zatatwiaja sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreSlajacymi terminy
zatatwiania spraw.

§4
Pracownicy dziataja bezstronnie i bezinteresownie, a w szczego6lnosci:

a) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;

b) nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow, kadr i
mienia publicznego w celach prywatnych;

c) nie podejmuja prac, ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowiazkami stuzbowymi;

d) wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

e) nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktéore moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

f) wykonujac obowiazki sluzbowe kieruja si¢ interesem Szkoty i nie czerpia korzysci

materialnych ani osobistych z tytulu petnienia stanowiska, nie dziataja tez w prywatnym
interesie 0séb Iub grup osob;

g) nie czynia uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji;

h) nie dopuszczaja do powstawania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym a
prywatnym;

1) korzystaja z powierzonych, uprawnien wytacznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaty im powierzone, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

i) w prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja zadnym

naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych;



k) nie angazuja si¢ w .dziatania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypetnianiu obowiazkow
shuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§5

1. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygnigc.
Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi, wykazuja nalezyta starannosc i
gospodarno$c.

2. Pracownicy ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania
stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

3. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w
placéwce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim organom.

§6

1. Pracownicy udostgpniaja zainteresowanym osobom dostgp do publicznych dokumentow zgodnie z
zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga
formy pisemne;j i uzasadnienia.

2. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiagnigcia korzysci
finansowych lub osobistych, zar6wno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§7

1. Pracownicy sa zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki merytoryczne oraz
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.

2. Pracownicy ustawicznie daza do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji i umiegjetnosci za-
wodowych niezbednych do wykonywania obowiazkow stuzbowych, a pracodawca sprzyja ich
rozwojowi zawodowemu,

3. Pracownicy obowiazani sa do zachowania lojalnosci w kontaktach z przetozonymi oraz gotowosci
do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii prze-
tozonym, wlacznie z ocena legalnosci i celowosci ich dziatania.

§8

1. W kontaktach z interesantami Szkoty pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sa pomocni i udzielaja
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego zachowania,
wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

§9

Pracownicy "wykonuja obowiazki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wilasnej.

§ 10

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



