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I. OPIS EWALUOWANEGO OBSZARU

Raport ten jest podsumowaniem badania ewaluacyjnego dotyczącego wymagania: „Szkoła lub placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój uczniów”. 

Ewaluacja miała na celu zebranie informacji, czy w Szkole Podstawowej nr 1 
im. Fryderyka Chopina w Żarach koncepcja pracy szkoły jest znana i akceptowana 
przez rodziców, uczniów, nauczycieli oraz zdiagnozowanie funkcjonowania naszej szkoły 
w zakresie wymienionego wymagania, a powstałe wnioski mają służyć jej udoskonaleniu. 

Podstawę prawną do przeprowadzenia ewaluacji stanowią: 

- Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, 
z późn. zm.) 

- Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz.1324) oraz zmieniające z dnia 14 maja 2013 r. 

W kolejnych częściach niniejszej ewaluacji zostaną przedstawione pytania kluczowe, na jakie zespół ewaluacyjny szukał odpowiedzi w trakcie procesu badawczego. Zostaną także omówione wykorzystane metody badawcze oraz sposób doboru próby do badania, jak również wyniki analizy danych. Będą to wnioski z badania ankietowego przeprowadzonego wśród uczniów i ich rodziców. Nauczyciele pracujący w SP 1 w Żarach opracowali 
w zespołach przedmiotowych analizę SWOT dotyczącą funkcjonowania placówki. 

Całość raportu zakończy podsumowanie, w którym zostaną zebrane najistotniejsze wnioski i rezultaty badania. 

Mamy nadzieję, że wyniki ewaluacji wskazanych wymagań okażą się pomocne 
i przyczynią się do doskonalenia ich funkcjonowania. 

PYTANIA KLUCZOWE

W celu przeprowadzenia rzetelnej analizy wymagania „Szkoła lub placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowana na rozwój uczniów” określono następujące pytania kluczowe: 

1. Czy szkoła ma opracowaną koncepcję pracy szkoły? 

2. Czy koncepcja pracy szkoły uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów 
oraz oczekiwania środowiska lokalnego? 

3. Czy szkoła działa zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcją pracy? 

4. Czy koncepcja pracy szkoły jest znana rodzicom i jest przez nich akceptowana? 

5. Czy koncepcja pracy szkoły jest modyfikowana? 

Dobór próby badawczej 

Dokonując wyboru próby badawczej dbano, aby badaniem objęto jak najszerszą populację. Starano się poznać opinie wielu podmiotów. Dlatego wybrano rodziców uczniów spośród każdej klasy danego ciągu. Badaniu poddano również całe grono pedagogiczne. 
W rezultacie ankietowano  106 rodziców, 64 uczniów i 40 nauczycieli.
METODY I NARZĘDZIA BADAWCZE

· Badania ankietowe - kwestionariusze ankiet (rodzice – forma papierowa ankiety, uczniowie – ankieta elektroniczna udostępniona dzięki narzędziom Google).
· Badanie wyników tabel SWOT przygotowanych przez nauczycieli.
Wszystkie dane potrzebne do zorganizowania i przeprowadzenia ewaluacji uzyskano zgodnie z opracowanym projektem oraz harmonogramem. 
1. Ankieta dla rodziców

Celem anonimowej ankiety, która zawierała 10 pytań,  było zebranie informacji i spostrzeżeń na temat funkcjonowania szkoły w kontekście realizowania koncepcji jej pracy. 
2. Ankieta dla uczniów
Skupiła się na określeniu mocnych i słabych stron szkoły, proponowanych zmian oraz pytaniu o propozycję jej sprofilowania (określenie ni preferencji uczniów). 
II. PREZENTACJA WYNIKÓW EWALUACJI
1. Ankieta dla rodziców – Szkoła realizuje koncepcję pracy 
ukierunkowaną na rozwój uczniów

1. Czy znana jest Pani/Panu i akceptowana koncepcja pracy naszej szkoły?

a. Znam i akceptuję – 80 osób

b. Znam, lecz nie akceptuję jej – 3 osoby         
c. Nie znam – 22 osoby
            brak odpowiedzi – 1 osoba

Czy znana jest Pani/Panu i akceptowana koncepcja pracy naszej szkoły?
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Analiza pytania: W pytaniu tym zespół ewaluacyjny zapytał rodziców uczniów, czy znana jest im koncepcja funkcjonowania SP 1 w Żarach, z którą powinni być zapoznani w roku szkolnym 2013/2014. 75% odpowiadających przyznało, że ją zna, 21%, że nie zna, 3% badanych zna ją, lecz się z nią nie zgadza.

Wnioski i zalecenia: 

- na początku roku szkolnego 2017/2018 oraz na początku każdego roku szkolnego trzeba przypominać rodzicom i prawnym opiekunom, że każda szkoła działa w oparciu o koncepcję jej funkcjonowania, należy omówić budowę i celowość powstawania takiego dokumentu;

- na początku roku szkolnego 2017/2018 należy przypomnieć rodzicom i prawnym opiekunom główne założenia koncepcji funkcjonowania SP 1 w Żarach, należy wskazać miejsce, w którym mogą oni odnaleźć ten dokument (BIP szkoły, sekretariat);
- również na początku roku szkolnego 2017/2018 trzeba przypomnieć im, że z uwagi na reformę oświaty oraz koniec kadencji dyrektora szkoły, powstanie nowa koncepcja funkcjonowania SP 1 w Żarach, mogą więc aktywnie włączyć się w jej opracowanie, zgłaszając swoje pomysły (oprócz tych, które zgłosili w dalszych punktach ankiety). 
Proponuję w niej następujące zmiany: 

- więcej języków – 2,
- więcej kółek zainteresowań – 2,
- więcej wycieczek,
- więcej wf.,
- kółka, które są i nagle znikają,
- mało informacji w Librusie dla rodziców,
- rodzic nigdy nie został z nią zapoznany, nie wie, gdzie można ją znaleźć,
- mniej religii,
- rezygnacja z testu w klasie szóstej – to badanie efektów nauczania nauczycieli?

Analiza odpowiedzi rodziców: udzielone odpowiedzi świadczą raczej o chęci wprowadzenia zmian do tego, co obserwują w czasie trwania roku szkolnego, nie są to propozycje zmian w samej koncepcji funkcjonowania SP 1 w Żarach.
2. Czy koncepcja pracy szkoły jest realizowana we współpracy z Państwem?

a. Tak – 84 
b. Nie – 15

    Brak odpowiedzi – 7 
Czy koncepcja pracy szkoły jest realizowana we współpracy z Państwem?
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Analiza pytania: pytanie dotyczyło współrealizacji koncepcji funkcjonowania szkoły 
przez nauczycieli i rodziców. Aż 79 % uważa, że owa koncepcja jest realizowana 
we współpracy z nimi, 15% uważa, że nie, 7% respondentów nie udzieliło odpowiedzi 
na to pytanie.

Wnioski i zalecenia:
- należy przypominać rodzicom i prawnym opiekunom, że każda współpraca ze szkołą 
to współrealizacja koncepcji jej funkcjonowania, ponieważ jest to dokument obejmujący wszystkie sfery działania placówki.
3. Czy zgłaszała Pani/zgłaszał Pan swoje propozycje i uwagi dotyczące funkcjonowania szkoły nauczycielowi lub dyrektorowi?

tak – 17               nie – 86

brak odpowiedzi – 3 
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Analiza pytania: aż 96% pytanych nie zgłaszało wychowawcy, nauczycielowi 
lub dyrektorowi szkoły swoich propozycji dotyczących jej funkcjonowania, tylko 1%  badanych przyznał się do zgłaszania uwag i propozycji zmian, 3% odpowiadających nie udzieliło odpowiedzi.
Wnioski i zalecenia:

- zdecydowana większość ankietowanych nie zgłaszała pracownikom pedagogicznym szkoły swoich uwag i propozycji dotyczących działania placówki, a przecież ich sugestie mogłyby 
w znaczący sposób usprawnić szereg obszarów funkcjonowania SP 1 w Żarach;

- uwagi i propozycje rodziców oraz prawnych opiekunów zawsze, choć mogą okazać się nie do zrealizowania, powinny stanowić źródło refleksji nad działaniami pracowników pedagogicznych, w tym dyrektora szkoły; spoglądają oni na placówkę w zupełnie inny sposób niż jej pracownicy, mogą zauważać aspekty niedostrzegalne dla nauczycieli (np. porównanie z innymi szkołami); 

- należy opracować formularze ankiet, które pozwolą rodzicom wpłynąć na kształt przyszłej koncepcji funkcjonowania SP 1 w Żarach;
- Pod koniec każdego roku szkolnego należy dokonywać ewaluacji koncepcji funkcjonowania SP 1 w Żarach, co pozwoli na dokonywanie zmian w tych obszarach, które się nie sprawdzają lub działają źle i należy je zmienić.

4. Czy uwagi te zostały uwzględnione i wprowadzono zmiany w funkcjonowaniu szkoły?

tak – 13                   nie – 7

brak odpowiedzi – 86 (konsekwencja wyboru odpowiedzi „nie” w pytaniu nr 3)
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Analiza pytania: brak odpowiedzi rodziców (81%) to konsekwencja pytania nr 3: skoro nie zgłaszali pracownikom szkoły swoich uwag i propozycji odnośnie funkcjonowania szkoły, 
to nie mogli oni  odpowiedzieć „ta” lub „nie” na pytanie o uwzględnienie i wprowadzenie tychże zmian w pracy placówki. 12% badanych uważa, że wzięto pod uwagę ich wskazówki, 7% twierdzi, że nie wzięto ich pod uwagę.
Wnioski i zalecenia:

- w czasie zebrań należy prezentować rodzicom i prawnym opiekunom listę zmian zaproponowanych przez nich samych oraz wskazywać, dlaczego niektóre z nich nie mogą być zrealizowane (np. brak środków pieniężnych, sprzeczność z przepisami prawa oświatowego, ze statutem szkoły itd.).
5. Czy szkoła w partnerski sposób współpracuje z rodzicami i zachęca ich 
do aktywnego udziału w swojej działalności?

a. zdecydowanie tak – 55

b. zdecydowanie nie – 1 

c. raczej tak – 46

d. raczej nie – 2 

- próbuje, ale jej to nie wychodzi

Brak odpowiedzi – 2
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Analiza pytania: zdecydowana większość odpowiadających wskazała, że szkoła w partnerski sposób współpracuje z rodzicami i zachęca ich do aktywnego udziału w swojej działalności (53% - zdecydowanie tak, 44% - raczej tak, razem 97%), 1% zadeklarował, że na pewno tak się nie dzieje, 2% - raczej się tak nie dzieje.
Wnioski i zalecenia:

- informacje przekazywane rodzicom i prawnym opiekunom przez dyrektora, wicedyrektorów, wychowawców i nauczycieli, w tym pedagoga i psychologa, spotykają się 
z ich odzewem, co widać w licznym ich udziale i zaangażowaniu w festyn szkolny czy kiermasz bożonarodzeniowy; rodzice stawiają się na wezwania szkoły, chętnie biorą udział 
w zebraniach oraz uroczystościach klasowych;
- ogłoszenia ukazujące się w Librusie, na stronie internetowej szkoły oraz Facebooku spotykają się z odzewem rodziców i prawnych opiekunów;

- w dalszym ciągu należy zapraszać rodziców do współpracy przy wszystkich działaniach wymagających ich pomocy- dzięki temu będą oni aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły.   
6. Czy chciałaby Pani/chciałby Pan sprofilować szkołę?

a. Tak – 16

b. Nie – 42

c. nie mam zdania – 47

brak odpowiedzi – 1
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Analiza pytania: tylko 15% odpowiadających chce sprofilowania szkoły, 40% wyraźnie wskazuje, że nie chce sprofilowania, aż 44% nie ma zdania w tej kwestii, jedna osoba uchyliła się od odpowiedzi.
Wnioski i zalecenia:

- w czasie zebrań z rodzicami na początku roku szkolnego 2017/2018 należy uświadomić im, że z powodu reformy oświaty i reorganizacji siatki szkół w Żarach, organ prowadzący SP 1 wskazuje, by dana placówka oświatowa wyspecjalizowała się w określonej dziedzinie (nie zaniedbując pozostałych obszarów swego oddziaływania). Zadanie to wymaga określenia, 
w jakim kierunku powinna podążać Szkoła Podstawowa nr 1 w Żarach;
- na początku roku szkolnego 2017/2018 należy przypomnieć rodzicom, co to jest profil szkoły, na czym może polegać, wskazać przykłady, opracować możliwości profilu SP 1;

- na początku roku szkolnego 2017/2018 lub w jego trakcie należy przeprowadzić krótką ankietę dotyczącą propozycji sprofilowania szkoły.

Propozycja profilu szkoły:

- sportowa – 9 

- językowa – 5 

- językowa: język niemiecki ze względu na bliskość granicy – 1 

- informatyczna – 2 

- artystyczna – 1 
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Analiza wyników: połowa badanych chce, by SP 1 w Żarach była szkołą o profilu sportowym, 28% - szkołą o profilu językowych ze wskazaniem na język angielski, 11% 
- szkoła o profilu informatycznych (czy szerzej: technologicznym), 5% - szkołą językową 
z językiem wiodącym niemieckim (ze względu na bliskość granicy Niemiec), 6% - szkołą 
o profilu artystycznym (plastyka, muzyka, taniec).
Wnioski i zalecenia:
- należy uwzględnić ustalenia innych żarskich szkół w kwestii sprofilowania i na tej podstawie podjąć decyzję o przyszłym profilu SP 1;
- należy poinformować rodziców oraz prawnych opiekunów o dokonanym wyborze profilu szkoły oraz jego konsekwencjach w pracy SP 1.
7. Czy poleciłaby Pani/poleciłby Pan naukę w naszej szkole np. znajomym 
lub poszukującym szkoły dla swojego dziecka?

a. Tak – 96 

b. Nie  - 7 

            Brak odpowiedzi – 3 
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Analiza pytania: 90% odpowiadających jasno wskazał, że poleciłaby SP 1 swoim znajomym lub poszukującym szkoły dla swojego dziecka, 7% nie poleciłoby jej, 3% nie odpowiedziało na pytanie.
Wnioski i zalecenia:

- odpowiedzi rodziców jasno wskazują, że SP 1 w Żarach funkcjonuje na właściwym poziomie oraz że są oni zadowoleni z oferty przez nią proponowanej;

- w dalszym ciągu należy współpracować z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszego poziomu edukacji, wychowania i opieki względem podopiecznych szkoły;

- należy brać pod uwagę zdanie rodziców, którzy mogą stanowić cenne źródło pomysłów oraz wsparcie w realizacji zadań statutowych szkoły.
Prosimy uzasadnić – dlaczego tak/dlaczego nie?

Dlaczego nie:

- znajomi mogliby być niezadowoleni, bo mogą mieć inne wymagania – 2

- nieobecność higienistki (wyszła już z pracy lub nie ma jej w gabinecie)

- ze względu na języka niemiecki

- niski poziom

- brak kółek – zwłaszcza tych naukowych

- brak zainteresowania jednostką

- nierówne traktowanie uczniów
Uwagi:

- należy wyjaśniać rodzicom pewne aspekty funkcjonowania szkoły, wskazywać 
na konieczność niektórych decyzji, np. niemożność zatrudnienia higienistki na cały etat; 

- w przypadku podejrzenia o brak zainteresowania jednostką lub nierównego traktowania uczniów, trzeba zachęcać rodziców do interweniowania w szkole i wyjaśniania sprawy.
Dlaczego tak:

- wysoki poziom nauczania – 21

- dobra, wykwalifikowana kadra – 18

- zajęcia dodatkowe – 13

- bezpieczna – 12

- przyjazna dzieciom – 12

- dobra atmosfera – zawsze dzieje się coś miłego – 9 

- uczestnictwo dzieci w konkursach – 8 

- współpraca nauczycieli z rodzicami – 8

- dbanie o rozwój dziecka – 7 

- poziom nauczania – 7 

- dobre wyposażenie – 5 

- jasna i przestronna – 4 

- kontakt z nauczycielami – 4 

- chęć chodzenia do szkoły – 3 

- dziecko wraca z niej szczęśliwe – 3 

- szkoła z aspiracjami – 3 

- dbanie o uczniów – 2 

- dobra lokalizacja – 2 

- dobrze ułożony plan zajęć (dzieci nie kończą późno lekcji) – 2 

- miła atmosfera – 2 

- piękny teren wokół szkoły – 2 

- plac zabaw – 2 

- podążanie za potrzebami uczniów – 2 

- sposób nauczania – 2 

- stołówka – 2 

- wysokie wyniki – 2 

- zaangażowanie nauczycieli – 2 
Pojedyncze głosy:

- dobre wykształcenie starszego potomstwa  

- dostępność dyrekcji 
- działalność Stowarzyszenia 
- indywidualne podejście do ucznia 
- komfort 
- nabycie dobrych nawyków 
- nowoczesna 
- nacisk na języki obce 
- odległość od domu 
- podążanie za duchem czasu 
- rozwija wiedzę i zainteresowania 
- spełnia oczekiwania 
- uczy samodzielnego myślenia 
- własna świetlica 
- wpływ na rozwój dziecka 
- z pomysłem na rozwój szkoły 
- zachęca do wspólnego działania 
- zmiany na lepsze 
Wnioski i zalecenia:

- w dalszym ciągu należy udoskonalać formy pracy z uczniami, obejmować ich jeszcze większą opieką;

- w dalszym ciągu także diagnozować uczniów wg wewnętrznych wymagań SP 1, 
by utrzymać wysoki poziom nauczania;

- nauczyciele w dalszym ciągu powinni brać udział w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego i wykorzystywać zdobytą wiedzę w pracy z uczniami, ponieważ wyniki ankiety jasno wskazują, że rodzice dostrzegają ich kwalifikacje, cenią je i są z nich zadowoleni;

- w dalszym ciągu, w zależności od możliwości, prowadzić zajęcia dodatkowe 
oraz wyrównywania wiedzy, co poszerzy i atrakcyjni ofertę SP 1 w Żarach, wpłynie 
na rozwój zainteresowań i talentów uczniów;

- w dalszym ciągu przestrzegać zasad bezpieczeństwa (aktywne dyżurowanie, przestrzeganie zasad związanych z posiadaniem przez uczniów telefonów na terenie szkoły, jednoznaczne rozstrzyganie konfliktów przez nauczycieli, informowanie rodziców o zachowaniu ich podopiecznych, wzywanie na rozmowy z wychowawcą oraz pedagogiem lub psychologiem, konsekwentne wstawianie uwag i obniżanie ocen z zachowania, gdy zajdzie taka potrzeba, wprowadzanie środków zapobiegawczych agresji i innych negatywnych zachowań).
8. Jakie są, według Pani/Pana, słabe strony naszej szkoły?

- brak szafek na książki – ¾ książek powinno zostać w szafce w szkole – 3 

- brak środków higienicznych – 3 

- mało egzemplarzy lektur w bibliotece – 3 

- niewykorzystywanie bliskości basenu – brak kontynuacji lekcji na basenie – 3 

- za dużo dzieci - za mało gabinetów – 3 

- za dużo zadań domowych – 3 

- brak drugiego języka od pierwszej klasy – 2 

- mało zajęć dodatkowych, kółek zainteresowań, zajęć sportowych – 2 

- za mało j. obcego – 2 

- za mało zajęć wyrównawczych – 2
Pojedyncze głosy:

- bezpieczeństwo dzieci

- bieganie

- brak dwóch świetlic dla dzieci z 1-3 i 4-6

- brak klimatyzacji w klasach

- brak kółek

- brak nauki pierwszej pomocy

- brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych

- brak opieki dla nowoprzyjętych uczniów, którzy gubią się w niej na początku

- brak pielęgniarki przez cały czas

- brak profesjonalnego zaplecza sportowego w porównaniu np. z SP 2 w Żarach

- brak przygotowania do konkursów przedmiotowych – i materiałów od nauczycieli

- brak zajęć korekcyjnych

- brudne toalety

- do szkoły może wejść każdy z zewnątrz

- hałas

- j. niemiecki

- krótka przerwa obiadowa

- Librus – aktualizacja planu lekcji

- mała świetlica 

- niedawanie szansy wykazania się słabszym uczniom w innych dziedzinach (nie tylko szkoła, przedmioty szkolne)

- niezagospodarowane korytarze

- odstawianie uczniów na boczny tor z powodu problemów w nauce, brak szansy 
na udzielanie się

- przepełniona świetlica

- realizacja przez nauczycieli podstawy programowej, niczego więcej

- szatnie: za małe, dzieci się taranują

- woda do picia w każdej klasie

- za drogi koszt Librusa

- za dużo klas – przez to niektóre klasy muszą przebywać w świetlicy

- za dużo zadań domowych

- za krótkie przerwy

- za małe szafki

- za mało zadań domowych

- za mały nacisk na poziom nauczania

- za mały nadzór nad dziećmi czasie przerw

- zajęcia taneczne

- zbyt liczne klasy
Wnioski i zalecenia: 

- wygospodarować miejsce w klasach na podręczniki uczniów oraz tak zorganizować nauczanie, by mogli oni często zostawiać je w salach;

- rozważyć zakup szafek dla uczniów klas VI-VIII;

- stale zwracać uwagę uczniów każdej klasy na konieczność szanowania środków higienicznych, zwłaszcza papieru, w toaletach oraz informowania o wszelkich próbach 
czy przejawach ich niszczenia;

- po zakończonej nauce pływania w basenie „Wodnik” kontynuować naukę pływania.
- tak zorganizować prace świetlicy, by uczniowie klas młodszych nie mieli kontaktu uczniami klas starszych;
- kontrolować wejście do szkoły, rozważyć wprowadzenie zeszytu odwiedzin;

- aktywnie brać udział w dyżurach w szatniach, zwłaszcza w okresie zimowym, uczniowie, 
z powodu małej ilości miejsca, popychają się, wręcz taranują.
9. Jakie są według Pani/Pana mocne strony naszej szkoły?
Uwagi: udzielone odpowiedzi prezentują szerokie spectrum funkcjonowania, bycia SP 1 
oraz postrzegania jej przez rodziców.
- wykwalifikowana kadra – 19

- dodatkowe zajęcia – 14

- kontakt z rodzicami, współpraca – 11

- wysoki poziom – 10

- bezpieczeństwo – 7

- infrastruktura szkoły – 5

- otwartość, w tym otwartość na nowości – 5

- konkursy, w tym olimpiady – 4 
- przyjacielska atmosfera – 4 
- wycieczki – 4 
- atmosfera – 3 
- nowoczesność – 3 
- organizacja – 3 
- sala gimnastyczna – 3 
- stołówka – 3 
- sukcesy w konkursach – 3 
- szybkie rozwiązywanie problemów – 3 
- zagospodarowanie terenu wokół szkoły, zieleń – 3 
- zainteresowanie uczniem – 3 
- boisko – 2 
- dbanie o rozwój – 2 
- estetyka – 2 
- imprezy – 2 
- plac zabaw – 2 
- realizacja projektów – 2 
- stomatolog – 2 
- szafki – 2 
Pojedyncze głosy:

- akcje charytatywne
- blisko miejsca zamieszkania

- dbałość o tradycję

- dobry kontakt z wychowawcą

- dobry plan (wczesne kończenie lekcji)

- kiermasze świąteczne

- konsekwencja w działaniu

- monitoring

- opieka medyczna

- podejście do uczniów

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna

- profesjonalizm

- przestronne klasy i korytarze

- psycholog

- udoskonalanie szkoły

- wsparcie w nauczaniu

- wspieranie akcji charytatywnych

- wyrozumiałość nauczycieli

- wysoki poziom nauczania

- zaangażowanie niektórych nauczycieli 

- zaj. wyrównawcze
Wnioski i zalecenia: (zob. wnioski i zalecenia do pytania nr 7 ankiety dla rodziców) 
- w dalszym ciągu należy przeprowadzać diagnozy uczniów wg wewnętrznych wymagań 
SP 1, by utrzymać zauważony i poświadczony wynikami wysoki poziom nauczania;

- nauczyciele w dalszym ciągu powinni brać udział w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego i wykorzystywać zdobytą wiedzę w pracy z uczniami, ponieważ wyniki ankiety jasno wskazują, że rodzice dostrzegają ich kwalifikacje, cenią je i są z nich zadowoleni;

- w dalszym ciągu, w zależności od możliwości, prowadzić zajęcia dodatkowe 
oraz wyrównywania wiedzy, co poszerzy i atrakcyjni ofertę SP 1 w Żarach, wpłynie 
na rozwój zainteresowań i talentów uczniów;

- w dalszym ciągu przestrzegać zasad bezpieczeństwa (aktywne dyżurowanie, przestrzeganie zasad związanych z posiadaniem przez uczniów telefonów na terenie szkoły, jednoznaczne rozstrzyganie konfliktów przez nauczycieli, informowanie rodziców o zachowaniu ich podopiecznych, wzywanie na rozmowy z wychowawcą oraz pedagogiem lub psychologiem, konsekwentne wstawianie uwag i obniżanie ocen z zachowania, gdy zajdzie taka potrzeba, wprowadzanie środków zapobiegawczych agresji i innych negatywnych zachowań);
- w dalszym ciągu należy dbać o infrastrukturę szkoły oraz jej otoczenie poprzez, m.in. akcję sadzenia roślin, ponieważ są one wysoko oceniane. 
10. Jaka jest Pani/Pana wizja rozwoju placówki? Co nowego chcieliby Państwo wprowadzić?
- lekcje na basenie – przynajmniej raz w tygodniu – 6 
- więcej tańca i muzyki – 6 
- wiata na zewnątrz – 4 
- kółka zainteresowań – 3 
- więcej zajęć dla uczniów klas młodszych – 3 
- drugi język obcy – 2 
- kółko plastyczne – 2 
- odrabianie lekcji z nauczycielem w świetlicy – 2 
- więcej zajęć dodatkowych – 2  – by dziecko nie musiało czekać w świetlicy

Pojedyncze głosy:

- akrobatyka dla młodszych dzieci

- dodatkowy j. angielski 

- gra w szachy jako przedmiot szkolny

- karate, tańce w dogodnych godzinach  

- klasy o danym profilu, np. sportowe i językowe

- kontakt ze szkołą w Anglii – np. korespondencja listowna

- krótkie przerwy w czasie lekcji na ćwiczenia (kręgosłup)

- lekcje na świeżym powietrzu pod wiatą

- likwidacja religii – zamiast niej nauka pomocy medycznej w różnych nagłych sytuacjach

- monitoring w klasach online

- nauka j. obcego na wysokim poziomie

- nowe komputery, więcej komputerów

- pozyskiwanie sponsorów do wzbogacania oferty placówki

- pasy przy Biedronce

- sklepik szkolny

- stworzenie drużyny piłkarskiej

- szkoła szybkiego czytania

- wielofunkcyjna sal gimnastyczna

- więcej ćwiczeń praktycznych w czasie zajęć, mniej zadawania do domu

- więcej gier zespołowych w czasie lekcji wychowania fizycznego

- więcej języka obcego

- więcej zajęć dodatkowych kierunkowych – żeby dzieci mogły odnaleźć swoje zainteresowania

- więcej zaj. komputerowych z elementami programowania

- zajęcia sportowe

- zajęcia z robotyki (klocki lego)

- zajęcia z uczniem zdolnym
Uwagi:

- rodzice i prawni opiekunowie na ogół nie odpowiadali na to pytanie, być może dlatego, 
że elementy, które mieli wskazać, określili już w poprzednich (uzasadnienie, dlaczego poleciliby SP 1 znajomym szukającym szkoły dla dziecka oraz wskazanie mocnych stron placówki);

- na uwagę zasługuje pomysł – nie dubluje się z poprzednimi odpowiedziami ankietowanych – odrabiania lekcji pod kierunkiem nauczyciela w świetlicy, zorganizowania przejścia 
dla pieszych między szkołą a sklepem Biedronka, nauki gry w szachy jako przedmiot 
oraz zajęć z robotyki
2. Ankieta dla uczniów – Szkoła realizuje koncepcję pracy 
ukierunkowaną na rozwój uczniów 
1. Jakie są, według Ciebie, słabe strony naszej szkoły?

- na przerwach nie wolno używać telefonu – 14

- brak sklepiku szkolnego – 10

- brak automatów z jedzeniem i piciem – 8

- brak luster w toaletach – 7 

- brak szafek dla klas szóstych i starszych – 7

- za mało lekcji komputerowych – 4 

- zakaz malowania się (paznokcie, makijaż, włosy) – 4

- częste kłótnie i bójki pomiędzy chłopcami – 3

- nie ma takich – 3

- języki obce – 2

- krótkie przerwy – 2

- mało wf. – 2

- nie ma za wiele klubów, np. książki, ogrodniczego, kulinarnego – 2

- niesprawiedliwość – 2

- za dużo zajęć – 2 

- za mały wkład wychowawców w wychowanie podopiecznych – 2

- za mało ławek na placu – 2

- niemili nauczyciele – 2

- niemiłą atmosfera – 2 

- brak środków higienicznych – 2

Pojedyncze głosy:

- mało miejsca

- gabinet od plastyki i techniki

- lepsze rolety w oknach

- mało zajęć dodatkowych
- brak muzyki na przerwach
- brak placu zabaw dla starszych 

- brak siłowni
- za dużo dzieci

- brak kultury wśród uczniów

- słaby stan ławek i krzeseł

- za dużo testów

- jesteśmy do tyłu z technologią podczas lekcji

- za dużo schodów

- brak śmietnika przy boisku szkolnym

Analiza pytania: uczniowie mieli w swoich odpowiedziach na pytanie określić słabe strony SP 1 w Żarach. Wszyscy ankietowani udzielili odpowiedzi, dotyczyły one głównie zakazu posiadania telefonu oraz korzystania z innych multimediów (np. PSP, tablet) – 14 odpowiedzi, braku sklepiku – 10 odpowiedzi, braku automatów z jedzeniem i piciem 
– 8 odpowiedzi, braku luster w toaletach i braku szafek dla uczniów klas starszych – po 7 odpowiedzi.
Wnioski i zalecenia:

- uczniowie nie zdają sobie sprawy z zagrożeń płynących z posiadania na terenie szkoły telefonów i innych multimediów (możliwość nieumyślnego lub celowego zniszczenia, kradzieży, łamania prawa w postaci nagrywania lub robienia zdjęć bez pozwolenia drugiej strony itd.);

- dzieci nie zdają sobie również sprawy z niebezpieczeństw płynących z obecności luster 
w toaletach (możliwość poważnego skaleczenia, niezachowywanie czystości przedmiotu itd.);

- ankietowani nie rozumieją, że powinni ograniczać spożywanie słodkich przekąsek i napojów z automatów – to byłą przyczyna ich usunięcia ze szkół w całej Polsce;

- w dalszym ciągu należy uświadamiać uczniom, np. w czasie lekcji wychowawczych, 
że posiadanie telefonów i innych multimediów wiąże się ze zbyt dużą liczbą niebezpieczeństw, że szkoła musi dbać o prawidłowy rozwój dzieci i nie może promować niezdrowej żywności, że tylko i wyłącznie względy finansowe nie pozwalają na zakup szafek dla uczniów klas starszych – zamiast szafek powinni oni poprosić wychowawcę 
lub nauczycieli przedmiotu o wygospodarowanie w ich gabinetach miejsca na podręczniki, które będzie można zostawić w szkole;
- należy uświadomić, zwłaszcza żeńskiej części społeczności szkolnej, że makijaż, farbowanie włosów czy malowanie paznokci wpływa niekorzystnie na stan cery i włosów oraz stanowi zagrożenie w postaci nadmiernego zainteresowania i rozpraszania męskiej części społeczności szkolnej lub mężczyzn spoza szkoły.

2. Jakie są, według Ciebie, mocne strony naszej szkoły?

 - nie ma – 13

- uprzejmi nauczyciele – 10

- boisko i duża sala gimnastyczna, sprzęt sportowy – 4 

- nie wiem – 4 

- dobre nauczanie – 3

- języki obce – 3

- mili uczniowie – 3 

- przestronność szkoły – 3

- dobrze wyposażone klasy – 2

- dużo miejsca – 2

- lekcje wf. – 2 

- ładny teren przed szkołą – 2

- miła atmosfera – 2

- piękny teren przed szkołą – 2

- przerwy na dworze – 2 

- SU – 2

- wiele konkursów – 2

- zajęcia komputerowe – 2

Pojedyncze głosy:

- bezpieczeństwo

- duża ilość konkursów

- festyn

- matematyka pięć razy w tygodniu

- plac zabaw

- plac apelowy

- spotkania z rówieśnikami 

- szczęśliwy numerek

- wykwalifikowana kadra

- zadbanie szkoły

Analiza pytania: w pytaniu tym uczniowie mieli możliwość wskazania mocnych stron SP 1 w Żarach, jednak aż trzynaścioro z nich nie wskazało ich z powodu ich rzekomego braku; uprzejmi nauczyciele (10 głosów) i dobra infrastruktura związana ze sportem (4 głosy) 
to kolejne odpowiedzi ankietowanych. Na dalszych pozycjach plasują się: dobre nauczanie, przestronność placówki, poziom nauczania języków obcych – po 3 głosy.
Wnioski i zalecenia:
- uczniowie, nie mając porównania z innymi placówkami, nie potrafią wskazać mocnych stron SP 1 w Żarach, są przyzwyczajeni do stanu, w jakim funkcjonują, nie potrafią spojrzeć 
z dystansem na działania dokonujące się w jednostce;
- w roku szkolnym 2017/2018 przeprowadzić lekcje wychowawcze na temat szkoły, w której pobierają naukę – określenie mocnych stron SP 1 w Żarach.
3. Co chciałbyś zmienić w swojej szkole?
- więcej komputerów, mocniejsze – 13 
- sklepik – 12 

- szafki dla uczniów klas 6-8 – 10 

- zniesienie zakazu używania telefonu – 9

- tablety i e-booki – 5

- więcej zajęć sportowych, lekcji wf. – 5

- muzyka w czasie przerw, głośniki na ogłoszenia – 4

- wymiana krzeseł i ławek na nowsze – 4

- wymianę międzynarodową – 4

- zniesienie zakazu robienia makijażu, malowania paznokci – 4 

- winda – 3 

- boisko do koszykówki – 2

- kluby uczniowskie – 2 

- lepsze ławki na dworze – 2 

- lustra w toaletach – 2 

- nic – 2

- siłownia – 2 

- więcej lekcji na dworze – 2 
Pojedyncze głosy:

- dodać Dzień Zwierzaka

- dzień sprzątania CAŁEJ szkoły (mycie okien, zamiatanie, sprzątanie toalet) 

- obiady były dla wszystkich 

- odnowienie boiska

- remont klasy od plastyki

- treningi piłki nożnej

- własna sala dla każdej klasy

- wprowadzenie automatów z jedzeniem i piciem

- wygląd od środka

- wygląd wewnętrzny szkoły 
Analiza pytania: ankietowani uczniowie mieli w powyższym pytaniu wskazać te elementy, które w pracy SP 1 w Żarach należałoby poprawić. Udzielone odpowiedzi pokrywają się 
z elementami wymienionymi w pytaniu nr 1 – wskazanie słabych stron szkoły. Odpowiedzi dotyczyły: mocniejszych komputerów – 12 głosów, sklepiku – 12 głosów, szafek dla uczniów klas 6-8 – 10 odpowiedzi, zniesienia zakazu używania telefonów – 9 odpowiedzi, większej ilości zajęć sportowych – 5, uruchomienia radiowęzła – 4 głosy, wymiany międzynarodowej 
i makijażu – po 4 głosy. 

Wnioski i zalecenia:
- zob. wnioski i zalecenia do pytania nr 1;
- należy uświadomić uczniom, że część spraw funkcjonowaniu w szkole jest mocno uzależnionych od finansów – wymiana międzynarodowa wymaga znacznego wkładu pieniężnego, jej organizacja tego powodu jest utrudniona; to samo dotyczy zakupu nowoczesnych komputerów.
4. Jaki profil powinna posiadać SP 1 w Żarach?
- sportowy (w tym akrobatyka) – 28

- informatyczny – 17 

- językowy – 12

- taneczny – 5 

- muzyczny – 4 

- ścisły (matematyka) – 3

- przyrodniczy – 2

- plastyczny – 1
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Analiza pytania: uczniowie wypowiedzieli się w tym pytaniu na temat preferowanego profilu SP 1 w Żarach. 39% z nich chciałoby, by szkoła posiadała profil sportowy, 24% 
- informatyczny (związany z technologiami), 17% - profil językowy ze wskazaniem języka angielskiego; pozostałe propozycje to: profil artystyczny (taneczny 7%, muzyczny 5%, plastyczny 1%), ścisły – 4% i przyrodniczy – 3%.
Wnioski i zalecenia:

- należy uwzględnić ustalenia innych żarskich szkół w kwestii sprofilowania i na tej podstawie podjąć decyzję o przyszłym profilu SP 1;

- należy poinformować rodziców lub prawnych opiekunów oraz uczniów o dokonanym wyborze profilu szkoły, jak również jego konsekwencjach w pracy SP 1;

- w przypadku niemożności sprofilowania całej szkoły, można wprowadzić klasy 
o określonym profilu.
3. Wyniki analizy SWOT przeprowadzonej przez zespoły nauczycieli 

Jak słusznie zauważył zespół przedmiotowy nauczycieli klas I-III 
wraz z jego wicedyrektorem oraz paniami pedagog i psycholog, wyczerpał się model pruski szkoły, która walczyła z analfabetyzmem, dlatego trzeba, chcąc tworzyć współczesną palcówkę oświatową wychodzącą naprzeciw wszystkim potrzebom uczniów, wykorzystać najnowszą wiedzę dotyczącą procesów uczenia się i zapamiętywania, wyposażyć podopiecznych w wiedzę i umiejętności przydatne w życiu (np. korzystanie z usług bankowych – inwestowanie pieniędzy, czytanie instrukcji, praca programami komputerowymi, programowanie). 

SP 1 w Żarach tworzy centrum dużego osiedla, spełnia tym samym ważną funkcję kulturotwórczą, w dalszym ciągu powinna wykorzystywać swój kolaż istniejących systemów uczenia. 
Wyniki analizy SWOT wskazują, że Szkoła Podstawowa nr 1 w Żarach powinna:

- w dalszym ciągu promować działania ekologiczne oraz zdrowy tryb życia – 2,
- kłaść nacisk na naukę języków obcych i wykorzystywanie nowoczesnej technologii w nauczaniu – 1 (komunikacyjne nauczanie języka obcego przy użyciu nowoczesnych technologii i współpracy międzynarodowej).

Nauczyciele poszczególnych zespołów przedmiotowych określili też mocne i słabe strony szkoły, ich układ przedstawia się w sposób następujący: 

Mocne strony szkoły:
- zachęcanie do zdrowotnego stylu życia poprzez udział w licznych innowacjach pedagogicznych oraz zielonych szkołach, wycieczkach edukacyjno-ekologicznych (Jeziory Wysokie, Zielony Las, Park Mużakowski, Oczyszczalnia Marszów, Park w Żaganiu),
- branie udziału w wielu projektach i organizacja wielu imprez o charakterze proekologicznym i prozdrowotnym,
- prezentacja możliwości, uzdolnień, zainteresowań i osiągnięć uczniów na forum szkoły, innych szkół, środowiska lokalnego, w  prasie i telewizji, czasopismach szkolnych,
- kultywowanie tradycji szkolnych, rodzinnych, narodowych
- wykształcona kadra, stale podnosząca swoje kwalifikacje w różnych formach doskonalenia zawodowego
- współorganizowanie przez nauczycieli i rodziców imprez szkolnych (festyny, kiermasze, uroczystości)
- dobra opinia szkoły w środowisku lokalnym
- otwartość grona pedagogicznego na kontakty i współpracę ze środowiskiem lokalnym

- położenie szkoły w centrum osiedla, bliskość miejskiej pływalni, kompleksu sportowego, placu zabaw

- ogrodzenie terenu szkoły, monitoring, boisko do gier sportowych, plac zabaw dla dzieci
młodszych,
- dobra współpraca szkoły z instytucjami i organizacjami pozarządowymi.
- wdrażanie ogólnopolskich programów profilaktyki zdrowotnej.
- funkcjonowanie oddziałów integracyjnych
- wspieranie uczniów w procesie wychowawczym w oparciu o programy terapeutyczne (Biblioterapia, Program ZIPI)
- pracownie komputerowe
- biblioteka szkolna
- świetlica szkolna funkcjonująca w godz. 7.00 - 16.00

- stołówka szkolna, gabinet pielęgniarki szkolnej, gabinet stomatologiczny, gabinet psychologa i pedagoga szkolnego
- sportowe zajęcia pozalekcyjne
- szafki indywidualne dla wszystkich uczniów

- parking dla rowerów
- rodzice chcą, aby ich dzieci rozwijały znajomość języków obcych (znajomość języka angielskiego jako kluczowa kompetencja)

- aktywne wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej – interaktywne,  angażujące lekcje

- realizacja innowacji

- aktywna współpraca międzynarodowa w ramach projektów eTwinning (wymiana maskotek, kartek świątecznych/okolicznościowych, realizacja zadań projektowych zintegrowanych 
z programem nauczania.

- żywa komunikacja - wideokonferencje, współpraca przy realizacji projektów międzynarodowych Wysoki poziom języka angielskiego (wysoki wynik sprawdzianu szóstoklasisty, odznaki jakości za projekty międzynarodowe).

- organizacja szkolnych i międzyszkolnych imprez językowych. W każdym roku szkolnym przygotowywany jest ciekawy i bogaty kalendarz imprez i uroczystości szkolnych.
- kadra pedagogiczna w całości posiada kwalifikacje do nauczanych przedmiotów.

- pracownicy szkoły chętnie podejmują nowe działania, doskonalą swój warsztat pracy.

- oferta zajęć pozalekcyjnych jest interesująca

- uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach przedmiotowych.

- dobra opinia o szkole w środowisku lokalnym, duży napływ dzieci spoza obwodu szkoły.

- dobra współpraca z licznymi instytucjami.

- prowadzenie współpracy międzynarodowej ze szkołami w Niemczech i Wielkiej Brytanii.

Słabe strony szkoły:
- słabe zaangażowanie/lub brak zaangażowania ze strony wielu rodziców w życie szkolne/ klasowe

- postawy niektórych rodziców wskazujące szkołę i nauczycieli na jedynie odpowiedzialnych za wychowanie
- zbyt mała liczba nowocześnie wyposażonych gabinetów (tablice interaktywne, tablice bezpyłowe, rzutniki, ekrany)
- konieczność stałych zmian wynikających z reformy szkolnej (nowe podręczniki, gabinety itp.)
- problemy z Internetem, a co za tym idzie trudności z uzupełnianiem dziennika elektronicznego na bieżąco, odczytywaniem wiadomości
- bardzo przepełniona i słabo wyposażona świetlica szkolna
- nasilony hałas w czasie przerw
- zbyt mała ilość pojemników do segregacji odpadów
- brak środków na realizację zajęć pozalekcyjnych lub brak ciągłości w realizacji zajęć dodatkowych (kółek) finansowanych przez miasto

- istniejące bariery architektoniczne w szkole
- słabo doposażone gabinety w pomoce dydaktyczne
- wzrastająca liczba uczniów w związku z reformą (VII - VIII klasy) prognozująca dwuzmianowość szkoły
- brak podziału na grupy językowe w większości klas (duża liczba uczniów w grupach)
- słabo wyposażone gabinety językowe (brak laboratorium językowego, tablicy interaktywnej, gier językowych itd.),

- zbyt małe zaangażowanie rodziców w proces wychowania i uczenia się dzieci  
- niechęć grupy uczniów do samodzielnej nauki i planowania własnego rozwoju 
oraz osiągnięć
- zniszczone, zużyte meble i sprzęt szkolny, brak funduszy na zakup nowych.
- wzrost sytuacji konfliktowych
- roszczeniowa postawa rodziców

Opracowano też rubryki dotyczące szans i zagrożeń dla SP 1 w Żarach.
Szanse:
- osiedlanie się nowych mieszkańców ze względu na atrakcyjność położenia

- rekrutacja dodatkowych kandydatów spoza terenu miasta
- zmiana obwodów szkolnych
- poparcie środowiska lokalnego dla działań szkoły

- wybudowanie wiaty, która umożliwi prowadzenie zajęć na świeżym powietrzu oraz stworzy

możliwości praktycznego działania
- prowadzenie zajęć w systemie jednozmianowym.
- nawiązanie lepszej współpracy z innymi placówkami oświatowymi w mieście
- współpraca z mediami i zakładami pracy w mieście

- tworzenie projektów promujących zdrowy tryb życia
- czerpanie wiedzy z wszelkich doznawanych doświadczeń, a także z napotkanych trudności i
przeszkód.
- tworzenie mniej licznych oddziałów (dążenie do pełni w relacjach społecznych)

- aktywizowanie rodziców jako gospodarzy współuczestniczących w życiu szkoły

- stworzenie Pracowni Doświadczeń, Obserwacji i Projektów Ekologicznych
- szkolna (międzyklasowa) Olimpiada Ekologiczna we współpracy z Nadleśnictwem Lipinki Łużyckie
- uzyskanie miana szkoły stawiającej na naukę języków obcych (pożądane przez rodziców)
- wysoki wynik egzaminu ósmoklasisty

- otworzenie klas dwujęzycznych
Zagrożenia:
- stale zmniejszający się przyrost naturalny
- emigracja zarobkowa młodych mieszkańców
- mniejsza liczba uczniów z powodu rekrutacji przez szkoły prywatne
- pasywność rodziców wobec podejmowanych działań szkoły

- zbyt małe zasoby finansowe na zakup środków dydaktycznych

- niespodziewane zmiany prawa oświatowego

Wnioski i zalecenia:

- nauczyciele trafnie zdiagnozowali mocne i słabe strony szkoły, w której pracują 
oraz zagrożenia i szanse dla niej płynące;

- bez względu na braki szeroko rozumianych pomocy dydaktycznych, w dalszym ciągu należy dbać o wysoki poziom nauczania poprzez stwarzanie okazji do coraz głębszego zdobywania wiedzy, np. korzystanie z darmowych zasobów edukacyjnych Internetu;
- koniecznie należy włączać w procesy zachodzące w szkole rodziców i prawnych opiekunów, muszą się oni stać prawdziwymi partnerami swoich dzieci w zdobywaniu wiedzy i w działaniach wychowawczych;

- uczestniczyć w projektach i konkursach, które, oprócz pogłębienia wiedzy podopiecznych, mogą przynieść wymierne korzyści dla całej społeczności SP 1 
w Żarach w postaci tablic interaktywnych, innego sprzętu multimedialnego, pomocy dydaktycznych itp.;

- usprawnić działanie świetlicy szkolnej poprzez próby ułożenia planu lekcji umożliwiającego rozłożenie w czasie grup uczniów z niej korzystających 
oraz umożliwiającego korzystanie z małej sali gimnastycznej.
III. WNIOSKI I REKOMENDACJE
Wnioski:
- szkoła posiada koncepcję pracy szkoły;

- koncepcja pracy szkoły uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i oczekiwania środowiska lokalnego;

- szkoła działa zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcją pracy szkoły;

- koncepcja jest znana i akceptowana rodziców;

- koncepcja pracy szkoły jest realizowana we współpracy z rodzicami;

- koncepcja podlega analizie i modyfikacji, dowodem tego jest chociażby niniejsza ewaluacja;

- na początku roku szkolnego 2017/2018 oraz na początku każdego roku szkolnego trzeba przypominać rodzicom i prawnym opiekunom, że każda szkoła działa w oparciu o koncepcję jej funkcjonowania, należy omówić budowę i celowość powstawania takiego dokumentu;

- na początku roku szkolnego 2017/2018 należy przypomnieć rodzicom i prawnym opiekunom główne założenia koncepcji funkcjonowania SP 1 w Żarach, należy wskazać miejsce, w którym mogą oni odnaleźć ten dokument (BIP szkoły, sekretariat);

- również na początku roku szkolnego 2017/2018 trzeba przypomnieć im, że z uwagi 
na reformę oświaty oraz koniec kadencji dyrektora szkoły, powstanie nowa koncepcja funkcjonowania SP 1 w Żarach, mogą więc aktywnie włączyć się w jej opracowanie, zgłaszając swoje pomysły (oprócz tych, które zgłosili w ankiecie); 
- należy przypominać rodzicom i prawnym opiekunom, że każda współpraca ze szkołą 
to współrealizacja koncepcji jej funkcjonowania, ponieważ jest to dokument obejmujący wszystkie sfery działania placówki;
- zdecydowana większość ankietowanych nie zgłaszała pracownikom pedagogicznym szkoły swoich uwag i propozycji dotyczących działania placówki, a przecież ich sugestie mogłyby 
w znaczący sposób usprawnić szereg obszarów funkcjonowania SP 1 w Żarach;

- uwagi i propozycje rodziców oraz prawnych opiekunów zawsze, choć mogą okazać się nie do zrealizowania, powinny stanowić źródło refleksji nad działaniami pracowników pedagogicznych, w tym dyrektora szkoły; spoglądają oni na placówkę w zupełnie inny sposób niż jej pracownicy, mogą zauważać aspekty niedostrzegalne dla nauczycieli (np. porównanie z innymi szkołami); 

- należy opracować formularze ankiet, które pozwolą rodzicom wpłynąć na kształt przyszłej koncepcji funkcjonowania SP 1 w Żarach;

- Pod koniec każdego roku szkolnego należy dokonywać ewaluacji koncepcji funkcjonowania SP 1 w Żarach, co pozwoli na dokonywanie zmian w tych obszarach, które się nie sprawdzają lub działają źle i należy je zmienić;

- w czasie zebrań należy prezentować rodzicom i prawnym opiekunom listę zmian zaproponowanych przez nich samych oraz wskazywać, dlaczego niektóre z nich nie mogą być zrealizowane (np. brak środków pieniężnych; sprzeczność z przepisami prawa oświatowego, ze statutem szkoły itd.);

- informacje przekazywane rodzicom i prawnym opiekunom przez dyrektora, wicedyrektorów, wychowawców i nauczycieli, w tym pedagoga i psychologa, spotykają się 
z ich odzewem, co widać w licznym ich udziale i zaangażowaniu w festyn szkolny czy kiermasz bożonarodzeniowy; rodzice stawiają się na wezwania szkoły, chętnie biorą udział 
w zebraniach oraz uroczystościach klasowych;

- ogłoszenia ukazujące się w Librusie, na stronie internetowej szkoły oraz Facebooku spotykają się z odzewem rodziców i prawnych opiekunów;

- w dalszym ciągu należy zapraszać rodziców do współpracy przy wszystkich działaniach wymagających ich pomocy- dzięki temu będą oni aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły;   
- w czasie zebrań z rodzicami na początku roku szkolnego 2017/2018 należy uświadomić im, że z powodu reformy oświaty i reorganizacji siatki szkół w Żarach, organ prowadzący SP 1 wskazuje, by dana placówka oświatowa wyspecjalizowała się w określonej dziedzinie (nie zaniedbując pozostałych obszarów swego oddziaływania). Zadanie to wymaga określenia, 
w jakim kierunku powinna podążać Szkoła Podstawowa nr 1 w Żarach;

- na początku roku szkolnego 2017/2018 należy przypomnieć rodzicom, co to jest profil szkoły, na czym może polegać, wskazać przykłady, opracować możliwości profilu SP 1;

- na początku roku szkolnego 2017/2018 lub w jego trakcie należy przeprowadzić krótką ankietę dotyczącą propozycji sprofilowania szkoły;

- należy uwzględnić ustalenia innych żarskich szkół w kwestii sprofilowania i na tej podstawie podjąć decyzję o przyszłym profilu SP 1;

- należy poinformować rodziców oraz prawnych opiekunów o dokonanym wyborze profilu szkoły oraz jego konsekwencjach w pracy SP 1;
- odpowiedzi rodziców jasno wskazują, że SP 1 w Żarach funkcjonuje na właściwym poziomie oraz że są oni zadowoleni z oferty przez nią proponowanej;

- w dalszym ciągu należy współpracować z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszego poziomu edukacji, wychowania i opieki względem podopiecznych szkoły;

- należy brać pod uwagę zdanie rodziców, którzy mogą stanowić cenne źródło pomysłów oraz wsparcie w realizacji zadań statutowych szkoły;
- w dalszym ciągu należy udoskonalać formy pracy z uczniami, obejmować ich jeszcze większą opieką;

- w dalszym ciągu także diagnozować uczniów wg wewnętrznych wymagań SP 1, 
by utrzymać wysoki poziom nauczania;

- nauczyciele w dalszym ciągu powinni brać udział w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego i wykorzystywać zdobytą wiedzę w pracy z uczniami, ponieważ wyniki ankiety jasno wskazują, że rodzice dostrzegają ich kwalifikacje, cenią je i są z nich zadowoleni;

- w dalszym ciągu, w zależności od możliwości, prowadzić zajęcia dodatkowe 
oraz wyrównywania wiedzy, co poszerzy i atrakcyjni ofertę SP 1 w Żarach, wpłynie 
na rozwój zainteresowań i talentów uczniów;

- w dalszym ciągu przestrzegać zasad bezpieczeństwa (aktywne dyżurowanie, przestrzeganie zasad związanych z posiadaniem przez uczniów telefonów na terenie szkoły, jednoznaczne rozstrzyganie konfliktów przez nauczycieli, informowanie rodziców o zachowaniu ich podopiecznych, wzywanie na rozmowy z wychowawcą oraz pedagogiem lub psychologiem, konsekwentne wstawianie uwag i obniżanie ocen z zachowania, gdy zajdzie taka potrzeba, wprowadzanie środków zapobiegawczych agresji i innych negatywnych zachowań);
- wygospodarować miejsce w klasach na podręczniki uczniów oraz tak zorganizować nauczanie, by mogli oni często zostawiać je w salach;

- rozważyć zakup szafek dla uczniów klas VI-VIII;

- stale zwracać uwagę uczniów każdej klasy na konieczność szanowania środków higienicznych, zwłaszcza papieru, w toaletach oraz informowania o wszelkich próbach 
czy przejawach ich niszczenia;

- po zakończonej nauce pływania w basenie „Wodnik” kontynuować naukę pływania;
- tak zorganizować prace świetlicy, by uczniowie klas młodszych nie mieli kontaktu uczniami klas starszych;

- kontrolować wejście do szkoły, rozważyć wprowadzenie zeszytu odwiedzin;

- aktywnie brać udział w dyżurach w szatniach, zwłaszcza w okresie zimowym, uczniowie, 
z powodu małej ilości miejsca, popychają się, wręcz taranują;
- w dalszym ciągu należy przeprowadzać diagnozy uczniów wg wewnętrznych wymagań 
SP 1, by utrzymać zauważony i poświadczony wynikami wysoki poziom nauczania;

- nauczyciele w dalszym ciągu powinni brać udział w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego i wykorzystywać zdobytą wiedzę w pracy z uczniami, ponieważ wyniki ankiety jasno wskazują, że rodzice dostrzegają ich kwalifikacje, cenią je i są z nich zadowoleni;

- w dalszym ciągu, w zależności od możliwości, prowadzić zajęcia dodatkowe 
oraz wyrównywania wiedzy, co poszerzy i atrakcyjni ofertę SP 1 w Żarach, wpłynie 
na rozwój zainteresowań i talentów uczniów;

- w dalszym ciągu przestrzegać zasad bezpieczeństwa (aktywne dyżurowanie, przestrzeganie zasad związanych z posiadaniem przez uczniów telefonów na terenie szkoły, jednoznaczne rozstrzyganie konfliktów przez nauczycieli, informowanie rodziców o zachowaniu ich podopiecznych, wzywanie na rozmowy z wychowawcą oraz pedagogiem lub psychologiem, konsekwentne wstawianie uwag i obniżanie ocen z zachowania, gdy zajdzie taka potrzeba, wprowadzanie środków zapobiegawczych agresji i innych negatywnych zachowań);

- w dalszym ciągu należy dbać o infrastrukturę szkoły oraz jej otoczenie poprzez, m.in. akcję sadzenia roślin, ponieważ są one wysoko oceniane;
- należy przedyskutować pomysł odrabiania lekcji pod kierunkiem nauczyciela w świetlicy, zorganizowania przejścia dla pieszych między szkołą a sklepem Biedronka, nauki gry w szachy jako przedmiot oraz zajęć z robotyki;

- uczniowie nie zdają sobie sprawy z zagrożeń płynących z posiadania na terenie szkoły telefonów i innych multimediów (możliwość nieumyślnego lub celowego zniszczenia, kradzieży, łamania prawa w postaci nagrywania lub robienia zdjęć bez pozwolenia drugiej strony itd.);

- dzieci nie zdają sobie również sprawy z niebezpieczeństw płynących z obecności luster 
w toaletach (możliwość poważnego skaleczenia, niezachowywanie czystości przedmiotu itd.);

- ankietowani nie rozumieją, że powinni ograniczać spożywanie słodkich przekąsek i napojów z automatów – to byłą przyczyna ich usunięcia ze szkół w całej Polsce;

- w dalszym ciągu należy uświadamiać uczniom, np. w czasie lekcji wychowawczych, 
że posiadanie telefonów i innych multimediów wiąże się ze zbyt dużą liczbą niebezpieczeństw, że szkoła musi dbać o prawidłowy rozwój dzieci i nie może promować niezdrowej żywności, że tylko i wyłącznie względy finansowe nie pozwalają na zakup szafek dla uczniów klas starszych – zamiast szafek powinni oni poprosić wychowawcę 
lub nauczycieli przedmiotu o wygospodarowanie w ich gabinetach miejsca na podręczniki, które będzie można zostawić w szkole;

- należy uświadomić, zwłaszcza żeńskiej części społeczności szkolnej, że makijaż, farbowanie włosów czy malowanie paznokci wpływa niekorzystnie na stan cery i włosów oraz stanowi zagrożenie w postaci nadmiernego zainteresowania i rozpraszania męskiej części społeczności szkolnej lub mężczyzn spoza szkoły;

- uczniowie, nie mając porównania z innymi placówkami, nie potrafią wskazać mocnych stron SP 1 w Żarach, są przyzwyczajeni do stanu, w jakim funkcjonują, nie potrafią spojrzeć 
z dystansem na działania dokonujące się w jednostce;
- w roku szkolnym 2017/2018 przeprowadzić lekcje wychowawcze na temat szkoły, w której pobierają naukę – określenie mocnych stron SP 1 w Żarach;

- należy uświadomić uczniom, że część spraw funkcjonowaniu w szkole jest mocno uzależnionych od finansów – wymiana międzynarodowa wymaga znacznego wkładu pieniężnego, jej organizacja tego powodu jest utrudniona; to samo dotyczy zakupu nowoczesnych komputerów;
- należy uwzględnić ustalenia innych żarskich szkół w kwestii sprofilowania i na tej podstawie podjąć decyzję o przyszłym profilu SP 1;

- należy poinformować rodziców lub prawnych opiekunów oraz uczniów o dokonanym wyborze profilu szkoły, jak również jego konsekwencjach w pracy SP 1;

- w przypadku niemożności sprofilowania całej szkoły, można wprowadzić klasy 
o określonym profilu;
- nauczyciele trafnie zdiagnozowali mocne i słabe strony szkoły, w której pracują 
oraz zagrożenia i szanse dla niej płynące;

- bez względu na braki szeroko rozumianych pomocy dydaktycznych, w dalszym ciągu należy dbać o wysoki poziom nauczania poprzez stwarzanie okazji do coraz głębszego zdobywania wiedzy, np. korzystanie z darmowych zasobów edukacyjnych Internetu;

- koniecznie należy włączać w procesy zachodzące w szkole rodziców i prawnych opiekunów, muszą się oni stać prawdziwymi partnerami swoich dzieci w zdobywaniu wiedzy i w działaniach wychowawczych;

- uczestniczyć w projektach i konkursach, które, oprócz pogłębienia wiedzy podopiecznych, mogą przynieść wymierne korzyści dla całej społeczności SP 1 w Żarach w postaci tablic interaktywnych, innego sprzętu multimedialnego, pomocy dydaktycznych itp.;

- usprawnić działanie świetlicy szkolnej poprzez próby ułożenia planu lekcji umożliwiającego rozłożenie w czasie grup uczniów z niej korzystających oraz umożliwiającego korzystanie 
z małej sali gimnastycznej;
- zapoznać z raportem z ewaluacji rodziców, uczniów oraz nauczycieli.

Rekomendacje:
- należy dbać, aby koncepcja pracy szkoły była powszechnie znana i określała kierunki dalszej pracy nauczycieli i uczniów;

- systematycznie rozpoznawać potrzeby uczniów, rodziców oraz środowiska lokalnego;

- kontynuować działania zgodnie z przyjętą koncepcją;

- nadal angażować rodziców do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły;

- w gazetkach ściennych i w artykułach umieszczanych na stronach szkoły dodawać informacje o tym, że podjęte działania dokumentują realizację koncepcji pracy szkoły. Dzięki temu będzie ona bardziej zrozumiała dla uczniów i rodziców;

- ankietować rodziców podczas spotkań klasowych, aby ewentualnie móc wytłumaczyć wszelkie niejasności dotyczące pytań. W kolejnych ankietach służących ewaluacji wewnętrznej konstruować pytania łatwe do zrozumienia albo precyzyjnie je wyjaśniać, zwłaszcza uczniom. Przedstawić wszystkim podmiotom uczestniczącym w życiu szkoły, jakie znaczenie mają badania ankietowe i ewaluacja dla placówki;
- zachować wszystkie dotychczasowe formy przepływu informacji (poprzez nauczyciela, tablice ogłoszeń, stronę internetową, dziennik elektroniczny Librus). Nadal dbać o aktualność informacji;
- umieścić raport w BIP SP 1 w Żarach, a w formie dokumentu przekazać do biblioteki szkolnej.
Przeprowadzone badanie ewaluacyjne pozwoliło odpowiedzieć na wszystkie postawione pytania kluczowe. W rezultacie wyłonił się obraz funkcjonowania placówki 
w zakresie badanego wymagania – „Szkoła lub placówka realizuje koncepcje pracy ukierunkowaną na rozwój uczniów”. Zarówno nauczyciele, jak i rodzice oraz uczniowie pozytywnie ocenili działania realizowane w ramach koncepcji pracy szkoły. 

Załącznik nr 1

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Fryderyka Chopina w Żarach - rok szkolny 2016/2017

Ankieta dla rodziców –Szkoła realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój uczniów

Szanowni Państwo! 

Koncepcja pracy szkoły to ważny dokument, który nakreśla podstawowe cele i zadania przez nią realizowane. W związku ze zmianami w systemie szkolnictwa polskiego istnieje potrzeba stworzenia nowej koncepcji, dopasowanej do założeń reformy oświaty. Pomogą nam w tym Państwa szczere i pełne odpowiedzi na poniższe pytania. Udzielając takich właśnie odpowiedzi, macie Państwo wpływ na kierunek rozwoju naszej szkoły i dobro swoich dzieci. 

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o zaznaczenie kółkiem wybranej odpowiedzi. 

1. Czy znana jest Pani/Panu i akceptowana koncepcja pracy naszej szkoły?

d. Znam i akceptuję.            b. Znam, lecz nie akceptuję jej.            c. Nie znam.
Proponuję w niej następujące zmiany: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................
2. Czy koncepcja pracy szkoły jest realizowana we współpracy z Państwem?

tak                                    nie

3. Czy zgłaszała Pani/zgłaszał Pan swoje propozycje i uwagi dotyczące funkcjonowania szkoły nauczycielowi lub dyrektorowi?

tak                                    nie

4. Czy uwagi te zostały uwzględnione i wprowadzono zmiany w funkcjonowaniu szkoły?

tak                                    nie

5. Czy szkoła w partnerski sposób współpracuje z rodzicami i zachęca ich do aktywnego udziału 
w swojej działalności?

e. zdecydowanie tak

f. zdecydowanie nie

g. raczej tak

h. raczej nie

6. Czy chciałaby Pani/chciałby Pan sprofilować szkołę?

d. tak

e. nie

f. nie mam zdania
Propozycja profilu szkoły:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Czy poleciłaby Pani/poleciłby Pan naukę w naszej szkole np. znajomym poszukującym szkoły 
dla swojego dziecka?

c. Tak

d. Nie

Prosimy uzasadnić – dlaczego tak/dlaczego nie?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Jakie są, według Pani/Pana, słabe strony naszej szkoły?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Jakie są według Pani/Pana mocne strony naszej szkoły?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Jaka jest Pani/Pana wizja rozwoju placówki? Co nowego chcieliby Państwo wprowadzić?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dziękujemy!

Załącznik nr 2

1. Jakie są, według Ciebie, słabe strony naszej szkoły?
2. Jakie są, według Ciebie, mocne strony naszej szkoły?

3. Co chciałbyś zmienić w swojej szkole?
4. Jaki profil powinna posiadać SP 1 w Żarach?
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				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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