
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2023/2024
uwzględniający

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 1 w Żarach

L.p Zadanie Sposób realizacji Odpowiedzial
ni

Termin

1. Systematyczne 
diagnozowanie 
zapotrzebowania 
poszczególnych 
uczniów na informacje
edukacyjne i 
zawodowe oraz pomoc
w planowaniu 
kształcenia i kariery 
zawodowej

 Indywidualne rozmowy z  uczniami i ich rodzicami.
 Diagnozowanie słabych i mocnych stron, uzdolnień, potrzeb i 

predyspozycji uczniów.
 Gromadzenie scenariuszy zajęć oraz tworzenie nowych dotyczących 

potrzeb doradczych.
 Poznanie siebie – zainteresowania, sposób spędzania wolnego czasu, 

hobby.
 Pomoc uczniowi w projektowaniu przyszłej ścieżki edukacyjno- 

zawodowej, wskazanie możliwości i form rozwijania indywidualnych 
zainteresowań i uzdolnień.

Wychowawcy klas cały rok 
szkolny

 Prowadzenie rozmów z nauczycielami na temat uczniów uzdolnionych. Wychowawcy klas
nauczyciele 
przedmiotów

cały rok 
szkolny

 Indywidualne konsultacje z chętnymi uczniami klas ósmych dotyczące 
planów edukacyjno - zawodowych (planowany wybór szkoły po klasie 8).

 Informowanie rodziców, uczniów o kierunkach kształcenia w szkołach 
ponadpodstawowych i placówkach Powiatu Żarskiego w roku szkolnym 
2023 /2024, przekazywanie ważnych informacji dotyczących naboru do 
szkół po klasie 8 – zasady, terminy, rekrutacja w systemie Vulcan.

 Informowanie uczniów, rodziców o możliwości skorzystania z bezpłatnej 
diagnozy predyspozycji zawodowych w PP-P (uczniowie klas 7-8).

Pedagog/Doradca 
zawodowy 

wychowawcy 
klas

kwiecień 
– czerwic

2. Gromadzenie, 
aktualizacja i 
udostępnianie 
informacji 
edukacyjnych
i zawodowych 
właściwych dla 

 Tworzenie ściennej gazetki zawodoznawczej w gabinetach.
 Wycieczki do zakładów pracy, firm na terenie miasta.
 Organizowanie kącików zawodoznawczych w salach edukacji 

wczesnoszkolnej.

 Spotkania uczniów szkoły podstawowej z przedstawicielami szkół 
ponadpodstawowych.

Doradca 
zawodowy
wychowawcy klas
nauczyciele 
przedmiotów
nauczyciele klas 1-
3

cały rok 
szkolny

kwiecień 



danego poziomu 
kształcenia.

 Zorganizowanie udziału uczniów klas 8 w warsztatach tematycznych na 
terenie szkoły średniej ZSOiT oraz ZSB.

 Organizowanie wyjść na Dni Otwarte do szkół ponadpodstawowych, 
udział w Targach Zawodów.

 Zorganizowanie spotkania z leśniczym – poznanie zawodu.
 Założenie zakładki Doradztwo Zawodowe na stronie internetowej 

szkoły.
 Udostępnianie informatorów, teczek zawodów, ulotek i broszur – 

aktualizacja.

koordynator DZ
czerwiec

cały rok 
szkolny

3. Utworzenie Szkolnego 
Punktu Informacji 
Zawodowej w 
bibliotece szkolnej

 Gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów 
zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniów, rodziców, nauczycieli, 
scenariusze zajęć, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje 
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne , czasopisma o tematyce 
zawodoznawczej (prenumerata w miarę możliwości).

 Gromadzenie podręczników do nauki różnych przedmiotów.

 Zamieszczanie na stronie FB biblioteki informacji dot. ścieżek  i 
kierunków kształcenia.

Nauczyciele
biblioteki

cały rok 
szkolny

4. Prowadzenie zajęć 
związanych z 
wyborem kierunku 
kształcenia i zawodu 
oraz planowaniem 
kształcenia i kariery 
zawodowej.

 Redagowanie tekstów szczególnie dotyczących pracy zawodowej,

 redagowanie opisów związanych z wybranymi zawodami,

 poznawanie słownictwa związanego z zawodami i pracą,

 rozmowy na temat planów zawodowych na przyszłość,

 rozumienie treści ofert i ogłoszeń o pracę,

 sporządzanie życiorysu i podania o pracę,

 odkrywanie humanistycznych uzdolnień i ich rozwijanie,

 poszerzanie wiedzy i zainteresowań uczniów.

Nauczyciele języka
polskiego, 
nuczyciele 
biblioteki 

cały rok 
szkolny

 Przygotowanie dokumentów,

 tworzenie baz danych,  

 wyszukiwanie informacji w Internecie,

 odkrywanie i rozwijanie uzdolnień informatycznych,

Nauczyciele 
informatyki i 
techniki klas 

cały rok 
szkolny



 poszerzanie wiedzy i zainteresowań uczniów zastosowanie technologii.

 Poznanie podstawowych zasad prawa i polskiego systemu prawnego, 

 wypełnianie druków urzędowych, 

 autoprezentacja, 

 etyka pracy,

 poszerzanie wiedzy i zainteresowań uczniów.

nauczyciele historii
i Wosu klas 

cały rok 
szkolny

 Odkrywanie i rozwijanie uzdolnień matematycznych,

 udział uczniów w konkursach przedmiotowych, 

 poszerzanie wiedzy i zainteresowań uczniów.

nauczyciele 
matematyki

cały rok 
szkolny

 Odkrywanie i rozwijanie uzdolnień przyrodniczych uczniów,

  poszerzanie wiedzy i zainteresowań.

nauczyciele 
przyrody, 
geografii, biologii

cały rok 
szkolny

 Odkrywanie i rozwijanie uzdolnień sportowych uczniów, 

 poszerzanie wiedzy i zainteresowań.

nauczyciele 
wychowania 
fizycznego

cały rok 
szkolny

 Odkrywanie i rozwijanie uzdolnień artystycznych uczniów,

 poszerzanie wiedzy i zainteresowań.

nauczyciele 
plastyki, muzyki

cały rok 
szkolny

 Kształtowanie poczucia własnej wartości,

 ukazywanie wartości moralne w różnych zawodach oraz wartości pracy.

nauczyciele religii cały rok 
szkolny

 Kształcenie umiejętności pracy w grupie,

 ukazywanie pracy jako wartości w życiu człowieka. 

nauczyciele 
świetlicy

cały rok 
szkolny

 Kształcenie umiejętności komunikacyjnych,

 samopoznanie i samoocena,

 nauka radzenie sobie ze stresem i złymi emocjami,

 budowanie poczucia własnej wartości.

wychowawcy klas,

pedagog, pedagog 
specjalny, 
psycholog 

cały rok 
szkolny



 Rozmowy o zawodach wykonywanych przez osoby z najbliższego 
otoczenia, opisywanie czynności zawodowych wykonywanych przez te 
osoby,

 nazywanie etapów edukacyjnych (przedszkole, szkoła podstawowa, 
szkoła ponadpodstawowa, studia) podczas zajęć tematycznych,

 nazywanie czynności, których dzieci lubią się uczyć,

 podejmowanie prób decydowania w ważnych dla dzieci sprawach 
(indywidualnie i w ramach grupy klasowej).

nauczyciele klas I-
III

cały rok 
szkolny

5. Organizacja szkolnych
konkursów 
plastycznych.

 Konkurs dla klas 1-3  „Kim chciałbym być jak dorosnę” 
 Konkurs dla klas 7 i 8 „Zawodoznawcza Liga Klas”, 
 Stworzenie mapy zawodów.

Doradca 
zawodowy, 
wychowawcy klas 
1-3,

styczeń

6. Rozwijanie aktywności
i zainteresowań 
uczniów w ramach SU 
i biblioteki szkolnej.

 Akcje charytatywne, prowadzenie zajęć i zabaw z dziećmi ze świetlicy 
szkolnej,

 Promowanie idei wolontariatu.

opiekunowie SU, 
nauczyciele 
biblioteki

cały rok 
szkolny

7. Koordynowanie 
działalności 
informacyjno-
doradczej 
prowadzonej przez 
szkołę                            
i placówkę.

 Aktualizowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, 
nadzór nad działaniami w ramach WSDZ.

Dyrektor cały rok 
szkolny

8. Współpraca z innymi 
nauczycielami w 
tworzeniu i 
zapewnieniu ciągłości 
działań                    w 
zakresie doradztwa 
edukacyjno - 
zawodowego.

 Zapoznanie nauczycieli z  Programem Doradztwa Zawodowego na rok 
szkolny 2023/2024.

 Udostępnienie nauczycielom scenariuszy zajęć, konspektów, 

Dyrektor, doradca 
zawodowy

wrzesień

9. Współpraca z 
rodzicami.

 Zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w 
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych 
przez ich dzieci. 

doradca 
zawodowy, 
wychowawcy, 
nauczyciele 

cały rok 
szkolny



 Włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do 
działań informacyjnych szkoły. 

 Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa 
na różnych jego poziomach. 

 Indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: 
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. 

 Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostępnianie 
informacji edukacyjno-zawodowej. 

przedmiotów

Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. Poz.325 )ogłoszono dnia 20 
lutego 2019r. obowiązuje od dnia 1 września 2019r.

Tematyka realizowana w klasach VII–VIII podczas zajęć z doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2023/2024:

Bloki tematyczne Temat zajęć Nowa podstawa programowa

Poznawanie własnych
zasobów.

1.Moje umiejętności, moje sukcesy Wymagania ogólne: 1

Wymagania szczegółowe: 1.3

2.Ja w moich oczach, ja w oczach
innych.

Wymagania ogólne: 1

Wymagania szczegółowe: 1.2



3. Rozpoznaje swoje aspiracje i
predyspozycje

Wymagania ogólne: 1

Wymagania szczegółowe: 1.3, 1.6

4.Ograniczenia czy możliwości. Wymagania ogólne: 1

Wymagania szczegółowe: 1.4, 1.5

Świat zawodów i rynek
pracy

5.Współczesny rynek pracy. Nowe
zawody

Wymagania ogólne: 2

Wymagania szczegółowe: 2.1, 2.2, 2.3

6. Jestem bohaterem – sztuka
autoprezentacji.

Wymagania ogólne: 2

Wymagania szczegółowe: 2.7

7. Startujemy zawodowo –
Zawodoznawcza Liga Klas.

Wymagania ogólne: 2

Wymagania szczegółowe:

2.3, 2.1, 2.5

Rynek edukacyjny i uczenie
się przez całe życie

8. Co po szkole podstawowej? ścieżki
kształcenia.

Wymagania ogólne: 3

Wymagania szczegółowe:3.1, 3.2, 3.3, 3.4

Planowanie
własnego rozwoju i

podejmowanie
decyzjiedukacyjno –

zawodowych.

9.”Moja kariera” – wymarzona praca
Wymagania ogólne: 4

Wymagania szczegółowe:4.2, 4.3

10.Bilans mojej wiedzy. Decyzje.
Wymagania ogólne: 4

Wymagania szczegółowe:4.2, 4.3, 4.4

qPodmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań:

1. Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe



2. Szkoły ponadpodstawowe z terenu miasta Żary

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Żarach

4. Powiatowy Urząd Pracy w Żarach

5. Pracodawcy z Powiatu Żarskiego

6. Starostwo Powiatowe w Żarach (Targi Edukacyjne)

7. Ochotniczy Hufiec Pracy w Żara                                   

                                                                                       Opracowały::Marzena Sobczak , Anna Andrukiewicz

Zatwierdzono 

Dnia 12.09.2023 r.


